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Verksamhetsplan 2021/2022
Den 20 maj 2021 — Linnéa Mundin

Verksamhetsplanen 2021/2022 ir en plan for vad Sahlgrenska akademins Studentkirs
verksamhet under verksamhetsaret 2021-07-01 — 2022-06-30. Verksamhetsplanen ar
uppdelad efter organ, dar varje organ ligger sitt eget forslag till verksamhetsplan.
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Karstyrelsen

Karstyrelsens primadra funktion dr att vara det hogst beslutande, operativa organet inom
SAKS. Detta betyder att Karstyrelsen ska styra SAKS dagliga verksamhet och se till att
den fungerar si bra som moijligt. Karstyrelsen ska arbeta strategiskt for att forvalta och
stodja alla delar av SAKS verksamhet. Karstyrelsen samordnar ocksa
utbildningsbevakningen pa fakultetsgemensam niva och representerar SAKS utit. I
detta ingar ocksa att se till att alla organ foljer styrdokumenten och sina, av Fullmiktige
beslutade, verksamhetsplaner och budgetar.

Fokusfragor

Varje ar har Karstyrelsen en eller tva fragor vi arbetar lite extra med. For
verksamhetsdret 2021/22 har Karstyrelsen valt att ha tre fokusfrigor: en
utbildningsfraga, en studiesocial friga och en intern organisatorisk fokusfraga.
Malsittningen dr att vi framover ska vilja en utbildningsfriaga och en studiesocial fraga i
tvaarsperioder som l6per omlott, medan den organisatoriska fragan viljs arligen. Syftet
ar att under begrinsad tid ligga sirskilt engagemang vid nagra aktuella friagor.

20/21 21/22 22/23

Studiesocialt - Studiesocial aterupplivning

Intern Engagemang av Struktur och
organisation studenter kommunikation

Digitalisering

En fokusfriga for 20/21 var digitalisering, vilket bland annat resulterade i framtagandet
av asiktsdokumentet Utbildning pa distans och digitalisering, som ska anvindas som verktyg
av SAKS framéver. Denna fokusfriga foreslis fortsitta dven 21/22.

Bakgrunden till detta dr den i skrivande stund pdagaende pandemin som under viren
2020 medforde en hastig omlidggning av alla utbildningar pa Sahlgrenska akademin till
storskalig distansundervisning. Nagot som dven nu och i framtiden kommer vara
aktuell d blandade undervisningsformer kommer bli vanligare. Aven om det under
pandemin férekommit brister 1 utbildningskvalitet, har omstillningen fort gott med sig.
Karen behover, ur ett studentperspektiv, lyfta fram och verka for ett bevarande av de
positiva aspekterna som framkommit under omstallningen, for tiden efter pandemin.
Arbetet med att utveckla undervisningen i digitala miljéer for framtidens utbildning
sker bide pa Sahlgrenska akademin och pa universitetsgemensam niva.
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Pedagogik
Nir mer undervisning sker via digitala plattformar behover karen bevaka att den
pedagogiska utvecklingen féljer med.

Karstyrelsen ska

® anvinda lirdomar fran pandemin i paverkansarbetet,

® verka for att lirare och foreldsare pa SA far mojlighet till pedagogisk
kompetensutveckling med fokus pa digital undervisning,
uppritthalla studentinflytandet i digitaliseringsprocessen,
bevaka att regler f6r examination pa distans efterfoljs,
vara med och forma framtidens utbildning pa fakultets- och
universitetsgemensam niva,

® bevaka att lirare ér tillgingliga dven vid distansundervisning.

Sociala aspekter

For att prestera i sina studier och uppritthalla en god fysisk och psykisk hilsa ar det
viktigt att umgas med och triffa andra manniskor 1 olika sammanhang. Att méta och
kommunicera med andra dr viktigt infér arbetslivet. Vi har sett att méanga studenter levt
vildigt isolerat under pandemin som dessutom har haft negativa effekter pa
studiemotivationen, och distansundervisningen forsamrar studenternas mojlighet till
interaktioner med kurskamrater och lirare.

Karstyrelsen ska:

® bevaka det sociala sammanhanget nir fler undervisningsmoment sker pa
distans,

® arbeta for att utbildningen frimjar studenternas kommunikations- och
samarbetsformaga,

® bevaka att lirare finns tillgdngliga f6r studenter dven vid anvindande av
foreldsningar pa distans och inspelat undervisningsmaterial.

Digitala verktyg och hybridundervisning
Idag gar det att gora vildigt mycket digitalt och det finns vildigt manga digitala verktyg
ute pa marknaden. Utéver olika quiz-verktyg, for en interaktiv undervisning, finns
program som tillater studenter att trina pa exempelvis laborativa moment virtuellt. Ett
annat exempel var VFU som lades om till undervisning med virtuell avdelning under
VT20. Det finns stor potential for att sidana verktyg ska agera bra komplement till
praktisk- och teoretisk undervisning.
I samtal om framtidens lokaler férekommer ord som multisal och hybridsal -
undervisningslokaler som tillater en hybridundervisning med méjlighet att digitalt
ansluta till féreldsningar pa berget. Tanken dr dven att mojliggéra att undervisningen i
sig blir en hybrid mellan féreldsning och seminarium.
Karstyrelsen ska

® piverka den fysiska och pedagogiska utformningen av hybridundervisning,

® verka for att Sahlgrenska akademin anvinder hogkvalitativa digitala verktyg som
frimjar inlirning.
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Studiesocial aterupplivning

Under verksamhetsiret 20/21 forsatte pandemin SAKS studiesociala verksamhet i en
koma. Det har lett till att engagemanget minskat markant och det har varit svart att
motivera engagemang nar fysiska tillstdllningar ej varit mojliga. For att vacka liv i
studentlivet kommer den studiesociala verksamheten behéva mycket omtanke.
Studenter som paborjat sina studier under pandemin saknar helt uppfattning om SAKS
studiesociala verksamhet. Det ar nu viktigt att hitta sitt att engagera studenter igen och
visa alla Sahlgrenska akademins studenter att det 4r virt att investera sin tid i karen.

Samarbete

Karen arbetar kontinuerligt med att uppmana engagemang fran studenter pd alla
program pa Sahlgrenska Akademin. Tidiga kontakter med studenter pa sitt program
men dven pa andra program skapar en vag in for engagemang efter insparken.
Insparken ér den forsta kontakt som de nya studenterna har med kéren och det dr
oftast hir intresset f6r engagemang vixer fram. Genom att skapa en inkluderande och
programoévergripande inspark skapas dessa tidiga kontakter som leder till 6kat
engagemang. Att samarbeta med andra studentkarer i Goteborg skulle aven innebara att
karen arbetar for att bredda studenternas sociala ssmmanhang och stirka studentlivet i
Goteborg,.

Karstyrelsen ska

e stotta IntrU i sitt arbete som samordnare av insparken,

e uppmuntra IntrU till att tidigt under insparken arrangera ett stort gemensamt
event,

® uppmuntra insparkskommittéerna till ett utokat samarbete under insparken,

® skapa samarbeten mellan olika studentkarer i G6teborg,

e utveckla forum f6r samarbeten mellan utskott.

Rekrytering och engagemang

Detta gar lite hand 1 hand med samarbeten da det dr vanligt att i borjan av studietiden,
innan man har hittat sin tillhorighet 1 kdren, att engagera sig tillsammans med sitt
kompisging. Att tidigt uppmuntra studenter till att engagera sig blir det littare att hitta
nya medlemmar till Karstyrelsen, utskott etc eftersom det dd kan ge personen i friga
chansen att landa i beslutet och blir uppmuntrad vid flera tillfllen, vilket 6kar
sannolikheten till att personen engagerar sig.

Karstyrelsen ska

e tidigt under verksamhetséret borja arbeta med rekrytering,

Oka synlighet i korridorerna (Lingan, HVB, Odontologen),

uppmuntra alla delaktiga 1 SAKS att marknadsféra sig i korridorerna,

fortsitta synliggora vart arbete pa sociala medier,

delta pd utskottens evenemang for att stirka sammanhiéllningen 1 SAKS och

styrka att ALLA dr SAKS,

® skapa ett forum for studenter att hitta likasinnade fran olika program da fysiska
studiesociala evenemang ¢j ar tillgingliga.

Tillgdnglighet

Manga av vira evenemang ar billiga och passar en students inkomst, men nir det
kommer till de mer stérre evenemangen som tex varbalen ér det ofta plainboken som
styr ifall man kan delta eller ¢j. Vi vill inte studenter valjer att avstd fran sidana
evenemang av den anledningen och vill dirfér undersdka mojligheten att hitta
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sponsorer etc. for att minska kostnaden. Det dr ocksa viktigt att det ar fysiskt mojligt
tor alla studenter att delta pd vira evenemang genom att dven tinka pa logistiken vid
planering av evenemang utanfor Hvillan.

Karstyrelsen ska

® hitta limpliga sponsorer for ett langsiktigt samarbete for evenemang,

® arbeta for att alla evenemang i den man det dr moijligt ar
tillgédnglighetsanpassade,

® ha som malsittning att samtliga evenemang passar en students planbok,

® verka for att alla evenemang ér socialt inkluderande f6r alla studenter pa
Sahlgrenska akademin,

® mojliggora deltagande dven for de studenter som inte ar svensktalande.

Struktur och kommunikation

Som en organisation dr SAKS spretig och det ar svart att fa ett grepp om helheten, vare
sig man ir fortroendevald eller medlem. For att underlitta f6r medlemmar, aktiva och
fortroendevalda att halla sig informerade, samt att hitta det de soker ar det viktigt att
SAKS skapar en tydlig struktur som ir latt att folja. Detta kommer dven underlitta for
presidiet att gora sitt jobb inom sina ansvarsomraden.

Kommunikation

Ett problem har varit att kommunikationen édr utspridd mellan e-post, Slack och
Facebook. Det beh6ver skapas en kommunikationsplan f6r hur SAKS ska anvinda
hemsidan, sociala medier, e-post etc. f6r att kommunicera med studenter, medlemmar
och fortroendevalda.

Karstyrelsen ska

® skapa en kommunikationsplan som tydliggor anvindandet av olika media,
® arbeta for att alltid kommunicera pa ett inkluderande sprak,

® vara konsekventa 1 hur kommunikationen sker,

e verka for en 6kad kommunikation mellan SAKS alla delar.

Styrdokument och dsiktsdokument

Arbetsordning, stadga, policyer och asiktsdokument behéver uppdateras regelbundet

for att vara anpassade till nuvarande forutsittningar. For att forbittra anvindbarheten
av SAKS asiktsdokument i paverkansarbetet kan en omstrukturering vara nédvindig.

Karstyrelsen ska

® sc over den generella strukturen pa SAKS styrdokument,

® uppdatera arbetsordningen och SAKS policydokument till nuvarande
forutsattningar,

® arbeta for att SAKS styrdokument ar lattillgangliga ur alla perspektiv,

® arbeta med 6versittningar av samtliga styrdokument.

Organisationsstruktur

Under arens gang har vissa delar av SAKS blivit mer eller mindre autonoma. Att
fortroendevalda hittar egna 16sningar pa problem som dyker upp kan absolut vara
fordelaktigt, men nir de tappar kopplingen till Karstyrelsen forloras viktig insyn i det
arbete som utfors. Nir de da stoter pa storre bekymmer dr de inte alltid medvetna om
den hjilp och stéd de kan ta av andra delar av SAKS och risken ir stor att de frangar
vara styrdokument. Att samla ihop alla delar och ha en tydlig struktur som 4r uppenbar
tor alla underlittar Karstyrelsens arbete savil som radens och utskottens.
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Karstyrelsen ska

arbeta for att alla utbildningsrad foljer en kontinuerlig struktur,
tydliggora alla delar av SAKS organisation, samt

belysa vem som gor vad,

inkludera studentrepresentanterna 1 hela karens utbildningsbevakande
verksamhet,

utveckla nitverk av studentrepresentanter och fortroendevalda.
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Lopande verksamhet

Intern organisation och ekonomi

Karstyrelsens primira uppdrag ér att halla samman karens interna organisation och ta
ansvar for att ekonomin halls i god ordning. For att géra det krivs god kommunikation
med alla organ inom karen. Dirtill ska Karstyrelsen verka for att karen utvecklas till att
engagera fler och astadkomma mer. Det dr viktigt att stirka kinslan av kargemenskap.

Karstyrelsen ska
o utveckla internutbildningar f6r fértroendevalda, inkl. FUM-ledaméter,
e arbeta for ett breddat deltagande 1 var verksamhet och vira aktiviteter,

e arbeta for breddad rekrytering till SAKS foértroendeuppdrag samt
studentrepresentantuppdrag pa Sahlgrenska akademin,

e arbeta for att fylla alla vara studentrepresentationsplatser,
e uppritthalla en stabil ekonomisk utveckling,

e arbeta vidare med att fortydliga att SAKS dr hela var verksamhet och véra
medlemmar, och inte bara Kirstyrelsen,

e utveckla SAKS som organisation och fundera 6éver en mojlig omorganisation
for framtiden.

Kommunikation

Karen ir inget utan sina medlemmar och sina organ och kommunikationen dem
emellan dr av avgorande betydelse f6r kdrens funktion. Bade den interna som den
externa kommunikationen behover fungera vil. Hur och vad vi kommunicerar paverkar
arbetet saval som hur vi uppfattas. Kommunikationen maste vara effektiv och ga att
sprida brett samt vara tillginglig for bade svensk- och engelsktalande studenter. Den
interna kommunikationen ar extra viktig for att alla delar av kdren ska kunna komma till
tals och for att uppritthalla transparens och demokrati.

Karstyrelsen ska

halla god kontakt med Fullmaktige,
ha en levande kommunikation pa bade svenska och engelska,

e arbeta med att kommunicera den utbildningsbevakande verksamheten pa olika
sitt fOr att 6ka studenternas delaktighet och intresse for det arbetet, samt

e utveckla innovativa former for informationsspridning till medlemmarna,

e fortsitt Oka karens synlighet pa sociala medier,

e arbeta med transparensen och synliggérandet av karens arbete,

e arbeta for att kdren ska fa en flik pa alla kurssidor pa Canvas,

e stirka SAKS som varumirke genom att utveckla en tydlig grafisk profil for
olika typer av medier.

Medlemsrekrytering

Utan medlemmar finns inget SAKS. Medlemsrekryteringen ér viktig for att kunna visa
pa att vi har en stor studentmassa bakom oss. Idag ser vi en snedférdelning vad giller
medlemmar i SAKS, dir anslutningen pa olika utbildningar varierar stort. Vi ser ocksa
att manga aldrig uppdaterar sitt medlemskap efter att ha blivit medlemmar i samband
med insparken. Vi behover ocksa stirka mangfalden av fortroendevalda och aktiva
medlemmar inom SAKS. For att kunna utféra ett inkluderande arbete och aterspegla
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studentgruppen maste vi rekrytera bredare och mera. En bred rekrytering ger fler
synvinklar och ett mer kvalitativt férandringsarbete.

Karstyrelsen ska
e Oka karens synlighet bland samtliga studenter pa Sahlgrenska akademin,
e Oka synligheten och anslutningsgraden bland doktorander,
e synas aktivt pa sociala medier och uppmana studenter att folja oss dar,

e arbeta for att alla rad och utskott syns genom karens gemensamma sociala
medier,

e arbeta for att alla studenter ska se kirmedlemskapet som en sjilvklarhet,

o tydligg6ra den gemensamma karkinslan,

e besoka alla nya kurser i samband med terminsstart,

e I6pande besoka och informera kurser vid program dir anslutningsgraden ar lag,

e bjuda in organ att anordna happenings i anslutning till kaffeserveringen pa
mandagar, samt

e arbeta med att géra kirmedlemskap och innehav av fértroendeposter mer
attraktivt och tydliggora det meriterande virdet,

e anvinda de kanaler vi har for att paminna studenter om att uppdatera sitt
medlemskap.

Utbildningsbevakning

Utbildningsbevakningen ar karens karnuppdrag och innebar att patala och driva fragor
som leder till en forbittrad utbildningskvalitet och studiesituation for studenterna vid
Sahlgrenska akademin. Rent konkret handlar det om att rekrytera, tillsitta och utbilda
studentrepresentanter, och att halla en levande diskussion kring amnen relevanta for
utbildningsbevakningen pa olika nivaer inom fakulteten. Karstyrelsen och vice
ordférande med ansvar f6r utbildningsfragor i synnerhet bor se sig som spindeln i nitet
for de studentrepresentanter som finns runt om pa akademin.

Karstyrelsen ska
e arbeta fram en plan f6r anvindandet av asiktdokumenten,

e ha ett gott samarbete med dekanen och vicedekanerna f6r utbildning och
forskarutbildning, samt Fakultetsstyrelsen, Utbildningsradet och andra
fakultetsgemensamma organ,

e genom GUS och direkt med foretridare for universitetsgemensamma organ
lyfta fragor som behover stod fran universitetsgemensamt hall,

e bevaka alla utbildningsbevakande studenters rittigheter,

e vara en aktiv del bade av den interna och den externa kvalitetsgranskningen och
rekrytera kompetenta studentrepresentanter till externa bedémargrupper,

e undersOka och utvirdera systemet med excellenta lirare och dess nytta,
e bevaka och stirka studentinflytandet pa hela fakulteten,

e ha en kontinuerlig dialog med samtliga utbildningsrad kring
utbildningsbevakande frigor pa fakultets-, institutions- och programniva samt
utveckla formen for ridsmoten,

e starta upp utbildningsrad pa utbildningar dar aktiva sidana saknas,
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e stotta utbildningsraden vid rekrytering av studentrepresentanter pa
institutionsniva, samt

e arrangera internutbildningar f6r studentrepresentanterna,

e arbeta for att hela fakulteten ska se studentinflytandet och karens
utbildningsbevakning som en naturlig del av processerna,

e samt stirka samarbetet mellan kiren och institutionerna.

Digitalisering

Vi lever i en mer och mer digital virld. Universiteten har flyttat fler delar av
utbildningarna till digitala forum. Verksamhetsaret 20/21 fick SAKS ett
asiktsdokument om den digitaliseringen. Digitalisering som sig ar dven fokusfraga for
SAKS kirstyrelse verksamhetsdren 20/21 och 21/22. T framtiden forvintas
utbildningar ha fler digitala verktyg som stod 1 pedagogiken.

Karstyrelsen ska
e bevaka att regler kring digital undervisning och examination efterfoljs,
e vara med och forma framtidens utbildning,
e bevaka den digitala arbetsmiljon,

e bevaka att utbildningskvaliteten uppritthalls.

Arbetsmilj6

Studenters arbetsmiljo 4r en fraga som linge varit svar att lyfta da studenters delaktighet
1 det kontinuerliga arbetsmiljéarbetet har haft oklara férhallanden. Senaste aren har ett
arbete pagatt centralt for att arbeta fram och implementera SAMO i verksamheten.
Under 20/21 har ett stort atbete gjorts for den fortsatta implementeringen av SAMO:s
och studenternas arbetsmiljo. Enkiten ”Studenttrivsel pa Sahlgrenska akademin”, som
aven den relaterar till den psykosociala arbetsmiljon, utférdes och en rapport skrevs
och publicerades under varen 2021. Det pagar byggprojekt och renoveringar som
kommer att fortsitta i flera ar framét dir karen behover ha ett vakande 6ga for att det
ska finnas ett stort utbud av goda studieplatser i framtiden. Det ar viktigt att kdren
fortsitter att fortlopande bevaka och papeka studenters fysiska och psykosociala
arbetsmiljo.

Karstyrelsen ska

o fortsitta utveckla ett SAMO-nitverk inom SAKS och arbeta for att rekrytera
fler SAMO pa alla utbildningar vid Sahlgrenska akademin,

e isamarbete med GUS utveckla utbildningen f6r SAMO:ar,

o lyfta perspektiv pa bade psykosocial och fysisk arbetsmiljé och arbeta for att
studenter ska bemotas pa ett professionellt sitt,

e bevaka och stirka studenternas psykosociala arbetsmilj6 pa hela fakulteten och i
synnerhet pa Institutionen fér odontologi,

e bevaka och f6lja upp samtliga tidigare rapporter och enkiter gillande fysisk och
psykisk arbetsmiljo pa GU och Sahlgrenska akademin,

e f6lja upp det arbetsmiljoarbete som har bedrivits géillande likabehandling-,
jamstilldhets- och tillginglighetsperspektiv, samt

e bevaka byggprojekten pa Sahlgrenska akademin samt arbetsmiljén kopplat till
eventuella evakueringar,
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e arbeta fOr att varje utbildningsrad utser minst en SAMO, samt
e attde som dr SAMO far en plats i institutionernas arbetsmiljoarbete.
Internationalisering
Mobiliteten pa studenter vid Sahlgrenska akademin dr hég och manga aker pa utbyten,
men frigan om internationalisering ar storre an sd. Styrelsen ansvarar for att lyfta fraigan
om kvalitet i all form av internationalisering sisom ut- och inresande studenter, ut och
inresande lirare, internationella doktorander och internationella samarbeten samt att
frimja en kultur som virnar om en internationell méangfald. Pandemin har limnat spar
efter sig pa bade mojligheterna och formerna for internationalisering. Att fler
seminarium och moten har flyttat till digitala forum mojliggor ett bredare internationellt
samarbete, bade for akademin och studenterna. Det édr nu littare 4n nagonsin att
etablera internationella nitverk.
Karstyrelsen ska
e arbeta for en tillginglig, inspirerande och inkluderande milj6 for internationella
studenter,
e fortsitta arbeta med att 6ka mojligheterna for internationella studenter att sjilva
engagera sig 1 kiren,
e frimja arbetet med utbytesavtal av hog kvalitet for alla utbildningar vid
Sahlgrenska akademin,
e arbeta for lika moijligheter till utbyte for alla studenter,
e bevaka anvindandet av CIM (certificate of international merits), samt

e frimja arbetet med en god utbildningskvalité, bade f6r in- och utresande
studenter,

e utveckla formerna for internationella samarbeten och kunskapsutbyten,
e verka for och belysa vikten av socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar
internationalisering.

Likabehandling

Likabehandling ar inget isolerat uppdrag utan bor genomsyra allt arbete, savil inom
organisationen som utit gentemot universitetet och 6vriga. Konceptet likabehandling
behover ses som en naturlig del av allt karen gor. Det konkreta arbetet pa SAKS
handlar 1 stor utstrickning om att féormedla kunskap, engagemang och att stindigt fora
upp perspektiven pa bordet.

Karstyrelsen ska

e arbeta f6r en tillginglig, inspirerande och inkluderande studiemiljé f6r alla
studenter vid Sahlgrenska akademin,

e informera studenterna och synliggéra studenternas rittigheter,
e syna SAKS egen organisation avseende likabehandlingsfragor,
e arbeta for breddad rekrytering av fortroendevalda,

e synliggbra brister och behov avseende likabehandling som ber6r Sahlgrenska
akademins studenter,

o siakerstilla alla studenters saval lika rattigheter som lika mojligheter i studierna
pa Sahlgrenska akademin, samt

e samordna SAKS deltagande i West Pride-paraden,
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e bevaka foljderna av projektet "En enkel vig in”,

e utvirdera funktionen av likabehandlingsutskottet IRIS

Studiesocialt

Karstyrelsen har en viktig roll i att styra och samordna den studiesociala verksamheten.
Karstyrelsen har ocksa ett 6vergripande ansvar for karens alkoholservering och ska
darfor tillse att denna foljer gillande lagar och regler samt frimjar en ansvarsfull
alkoholkultur. Den studiesociala verksamheten frimjar dven karkdnslan samt den
psykosociala hilsan hos vira medlemmar. Om det dr nagot vi har lirt oss av pandemin
ar det att isolering ar skadligt. Isolering behover inte endast vara det den varit under
pandemin, att inte kunna triffa manniskor, utan det kan dven vara utanférskap frin
sociala aktiviteter. Kdrstyrelsen bor dirfér arbeta aktivt med att stirka hela den
studiesociala verksamheten for studenter med alla olika typer av intressen.

Karstyrelsen ska
e tillsdtta en varbalkommitté,

e utveckla och fortita samarbetet med corpserna och IFMSA Goéteborg, bl.a.
genom att tidigt pa aret utvirdera och ev. nyteckna corps- och samarbetsavtal,

o diskutera hur formerna f6r karengagemang utvecklas under studietiden och
fortsitta arbeta for att stirka nagon form av engagemangstrappa,

e verka for att all studiesocial verksamhet ses som en del av SAKS och att alla
engagerade kinner sig som en del av kargemenskapen,

e planera och genomfora avtackningsaktivitet for alla fortroendevalda inom
SAKS, samt

e arbeta for en ansvarsfull alkoholkultur inom SAKS verksambhet,
e stotta och uppmuntra nya engagemang,
e med pandemins medférda begrinsningar utveckla nya former av studiesociala

aktiviteter,

Arbetsmarknad

SAKS arbetsmarknadsmassa, ALARM, fick under verksamhetsaret 2020/2021 vara
innovativa och hitta nya plattformar for att nd ut till studenterna och arbetsgivare. Nir
vi 161 oss ut ur pandemin och den fysiska lamslagning vi haft 6ver oss dr det viktigt att
ta vara pa de fordelar digitalisering medfort. Trycket fran olika arbetsgivare att na
studentgruppen har ocksa 6kat och vi ser stor potential i att utveckla vart arbete for att
forbereda studenter pa en virld efter studierna och hjilpa dem att tidigt komma 1
kontakt med sitt framtida yrkesliv.

Karstyrelsen ska
e arbeta fOr att alla studenter 4r schemafria dtminstone under en del av den tid
som massan pagar,
e noga utvirdera anvindandet av digitala forum, for att sitta studenter i kontakt
med fler arbetsgivare, och utveckla det arbete som gjort under 2020/2021,

e anordna fler lunchféreldsningar och evenemang vilka kan vara inspirerande och
forberedande for studenter infor arbetslivet,

e tareda pi vilka foretag/organisationer som studenterna ir intresserade av att
triffa,

e arbeta med att stirka varumirket Alarm,
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e kontakta fler féretag inom respektive sektion (farmaci, sjukvard & tandvérd)
e marknadsféra Alarm for studenterna, samt

e arbeta fram tydliga riktlinjer kring externa féreningar och organisationers
nyttjande av SAKS informationskanaler.

Samarbeten och samverkan

SAKS ingar i flera samarbetsorgan bade lokalt och nationellt, for att sikerstilla att
fragor for vara studenter lyfts brett. SAKS idr medlemmar i Sveriges Forenade
Studentkarer (SFS), Goteborgs Forenade Studentkarer (GES) och Goteborgs
universitets studentkarer (GUS). SAKS ir ocksa deldgare i G6teborgs studenters
toretagsgrupp AB (GSF AB). Dessutom ar SAKS genom vissa utbildningsrad
medlemmar 1 programspecifika samarbetsorgan (t.ex. SNAPS och OMSIS). Vi for
dialog och samarbetar dven informellt med andra organisationer sa som Swedish
Institute for Global Health Transformation Student Organization Network (SIGHT
SON) f0r att f6ra samman olika studenter i olika forum. Det har tidigare funnits ett
samarbete mellan medicinska studentkdrer kallat ”forum MVH ”. Under 2020/2021 har
SAKS frimst haft kontakt med Consensus i Link6ping och vi bada 6nskar att ett
samarbete mellan medicinska studentkarer och -féreningar etableras igen. Pandemin
har visat den sirstillning utbildningar inom vard och hilsa har gentemot de mer
teoretiska utbildningarna. Darmed har behovet av att kunna kommunicera med de
andra medicinska kirerna okat.

Karstyrelsen ska

e arbeta for att aterskapa ett nitverk mellan Studentkarer inom vard och hilsa,
e uppritthalla det etablerade samarbetet med andra karer inom SES,

e stodja och stirka utbildningsradens deltagande i programspecifika
samarbetsorgan och uppmuntra bildning av sidana pa de program dir sidana
saknas,

e ha ett aktivt deltagande inom GFS och arbeta f6r att bevara den goda ton som
skapats under 2020/2021,

e bevaka medlemsnyttan och karernas lika inflytande i GSF AB efter det nya
aktiedgaravtalet, samt

e utvirdera det nya systemet kring finansiering av studentmedia,

e ha en aktiv roll som medlemskar i GUS och vara med och forma
organisationen som sadan, samt

e samarbeta med SIGHT kring deras event inom global hilsa.
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Karhusstyrelsen

Lopande verksamhet

e Kirhusstyrelsen skall verka stéttande f6r intendenturen genom att halla en
fortsatt nira, jimlik och god relation. Ett titt samarbete 4r i allra hogsta grad
avgorande for bra drift.

e Samtliga intendenter dr ledamoter 1 Kéarhusstyrelsen och skall dirmed medverka
vid samtliga mé&ten. Fran och med nista verksamhetsar atergar vi dock till att
endast en av intendeterna har fullvirdig rostritt vid storre beslut. Detta dr bara
en teoretisk begrisning, men det bygger bort problemet med att de 4r sina egna
arbetsgivare. Ett problem som ir lingt ifran aktuellt nu, men kan komma att bli
om relationen skulle krackelera lingre fram.

e Karhusstyrelsen skall infor kdrens 6vriga delar bedriva ett sd Oppet arbete som
mojligt, och kontinuerligt aterkoppla till Karstyrelsen, Fullmiktige och andra
som kan paverkas av dess beslut.

e Den underhillsplan som ir framtagen av Sustend AB skall i méjligaste man
foljas och ligga till grund for storre underhallsarbeten. Detta ska goras pa ett
ckonomiskt lingsiktigt hallbart sitt dir karhusets kulturella-, karhistoriska- och
studiesociala virden ska bevaras och éterstillas.

e Kirhusstyrelsen skall halla kontakt med vinfoéreningen och, 1 den man det ar
mojligt, utveckla ett samarbete med denna. Var férhoppning ar att knyta nya
kontakter och fa till mer struktur i var kommunikation under nista
verksamhetsar.

Hela SAKS karhus

Karhusstyrelsen skall aktivt arbeta med att fi alla studenter, utskott och studiesociala
grupper att kinna sig vilkomna pa Villan. Under nista ar hoppas vi dven fa igang lite
mer fritt umginge pa huset under veckorna. Nagot som kan ta sig uttryck i till exempel
platser for studier.

Optimering av forvaringsutrymmen
Karhusstyrelsen skall under dret genomfora en utvirdering utav utskottens
forvaringsutrymmen och skétsel utav dessa.

Villanveckan och V illandagar

Karhusstyrelsen skall aktivt arbeta f6r att behalla uppslutningen som uppnatts under
nuvarande verksamhetsar vid Villanveckan och Villandagar, frimst fran SAKS utskott,
rad och corpser. Vi har sitt en enorm foérbittring under detta verksamhetsaret,
pandemin till trots, och tror att mer struktur och driv fran KHS 6ppnar for att alla
medlemmar kinner att de har en virdig plats.

Fokus under verksamhetsaret
Interior

Karhusstyrelsen skall fortsatt inforskaffa ny, praktisk och tidsenlig, inredning. Var plan
ar att avsluta upprustningen av séderbergssalongen och férhoppningsvis ga vidare med
tridgardsrummet under nista ar. Kanske dven ett lyft av de bada barerna.
Karhusstyrelsen skall utvirdera vad som i 6vrigt kan goras for att forbittra husets
interi6r, och i den man det dr moijligt att genomfora detta. Till skillnad fran tidigare sa
kommer vi f6rs6ka halla i den nya tanken om att det dr bittre att investera och géra
underhallet pa ett bra sitt dn att gora flera halvdana jobb.

Sida 14 av 63



SAHLGRENSKA FULLMAKTIGE
AKADEMINS Verksamhetsplan 2021/2022
STUDENTKAR

Underhallsplanen

Karhusstyrelsen skall planera och férbereda genomférandet av de punkter som star 1
underhallsplanen de nirmaste aren. Frimst avseende finansiering av planerat arbete och
kontakt med entreprendrer.

Projeket

Forutom att slutfora alla arets paborjade projekt sa ska karhusstyrelsen pa ett fortsatt
agilt sitt ta sig an de projekt som kinns mest relevanta for att kirhuset ska leva och
blomstra. Vilka projekt som blir aktiva att driva kommer att utkristallisera sig mer nir
verksamheten atertar sin normala form.
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Arbetsterapeuternas utbildningsrad (AtUR)

Lopande verksamhet
Under det kommande aret kommer AtUR fortsitta med att implementera foreslagna

arbetsprocesser och rutiner som har utvecklats under verksamhetsaret 2020,/2021.
Fokus kommer att vara att tydliggbra AtUR:s syfte mal och arbetssitt. Bade for 6vriga
studenter och f6r medlemmar. Det ska vara enkelt f6r kommande medlemmar och
styrelse att kunna sitta sig in i AtUR:s arbete och fa en 6versikt om radets verksamhet.

Aven arbetet med att arbeta fram en strategi for hur vi kan na ut till studenter i de olika
terminerna, framforallt T1:or, och hur vi kan presentera AtUr:s roll kommer fortsitta
under kommande verksamhetsar.

Moten kommer att ske 16pande varje manad. Det ér positivt att vi dven i fortsattningen
kan halla méten digitalt via zoom. Det underlittar nirvaro och métesplanering. Aven
om vi hoppas pa att kunna halla dven fysiska moéten under kommande verksamhetsar.

Speciella evenemang
Bokbytardag - ett tillfille for studenter terminerna mellan att traffas och dven mojlighet
till bokforsaljning. Planeras ett sidant tillfalle/termin, i anslutning till terminsstart.

Terminsgemensam aktivitet - Exakt vad denna aktivitet ska vara ar inte bestimt, men
radet tinker sig att det skulle kunna vara en foreldsning eller ytterligare ett tillfille for
studenterna att triffas och utbyta erfarenheter om utbildningen.

I och med att situationen 4r som den 4r och att det fortfarande ar osikert hur
undervisning kommer bedrivas under lasiret 2021/2022 dr dessa planer just nu osikra,
men det dr var férhoppning att det gar att genomfdora, om inte annat kanske det gar att
genomfora nagot liknande digitalt.
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Apotekarutbildningsradet (AUR)

Apotekarnas Utbildningsrad arbetar med att bevaka Apotekarprogrammet vid
Goteborgs universitet med syfte att forbattra utbildningskvaliteten.

Lopande verksamhet

AUR ska under verksamhetsaret bedriva utbildningsbevakning f6r
Apotekarprogrammet:

e Se till att kurser pa programmet utvarderas genom kursnimndsméten och
kursutvarderingar
e Bevaka att kursutvirderingar f6ljs upp

e Tortsitta bevaka programledningens arbete kring atgardsplanen som faststalldes
2020

e Tillse att kursrepresentanter finns fér varje arskurs

e Bevaka att regelverket vid G6teborgs universitet efterfoljs

e Bevaka att beslut som tas i UK Farmaci och UK Biomedicin {6ljs
e Ska fors6ka ha moten var 5:e till 6:e vecka

AUR ska utéver utbildningsbevakningen:

e Arbeta med fragor som dyker upp under verksamhetsaret
e Lopande informera apotekarstudenterna om sitt arbete

e Se till att AURs informationskanaler (Facebooksida och SAKS hemsida) halls
uppdaterade med relevant information

e Aktivt bevaka SAKS apotekarstudenters intressen i Swedish National
Association of Pharmaceutical Students, SNAPS

e Informera om AUR f6r nya apotekarstudenter under introduktionsveckan,
girna delta vid flera introduktionsaktiviteter samt presentera sig vid ytterligare
ett tillfdlle under aret

e Uppdatera apotekarstudenterna i arskurs tva, tre och fyra om AUR:s
verksamhet genom en kortare presentation

Projekt

AUR ska under verksamhetsaret:

e Medverka vid, och ta in apotekarstudenternas synpunkter och sammanstilla
informationen och redovisa f6r AUR och UK Farmaci

e Anordna en gemensam aktivitet for alla apotekarstudenter

e T6lja upp och stodja SNAPS i arbetet med att skapa en identitet, synlighet och
rekrytering

e D6lja hur frigan om mentorskap och amanuensprogram utvecklas

e Gora Google Drive med alla tidigare protokoll frin kursnimndsméten

e Fa protokoll frin kursnimndsmoten och fi dem underskrivna/godkinda
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Samarbeten

AUR ska under verksamhetsaret:

Samverka med de 6vriga utbildningsriden inom SAKS, bland annat genom
deltagande vid radssammantriden.
Bevaka apotekarstudenternas intressen inom SAKS.

Introducera nyvalda kursrepresentanter i bestimmandeprocesserna vid
Goteborgs universitet.

Halla kontakten med landets 6vriga studentkarer som foretrider
farmacistudenter.

Utvirdera AUR:s arbete under lasaret.

Ge information och studietips vid kursstart fr utvalda kurser.
Fa kontakt med receptarieprogrammet pa GU.

Stédja SAMOs och stirka deras roll pa Apotekarprogrammet.

Fokusfriga

Halla regelbundna méten.
Ge information och studietips vid kursstart for utvalda kurser.

Vidareutveckla och moderera Facebookgruppen som ir férankrad i AUR, med
syfte att forbittra kommunikationen och 6ka samarbetet mellan terminerna
inom Apotekarprogrammet.

My Lindstrom
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Biomedicinska analytikerprogrammets utbildningsrad (BUR)

Lopande verksamhet

I enlighet med arbetsordningen skall BUR fortsitta arbetet med studiebevakning.
Kursrepresentanter fran alla klasser skall kunna tala for studenterna inom programmet
och pa sa sitt framfora deras asikter. En viktig uppgift dr att vara en
kommunikationslink mellan individen och resten av karen. God kontakt mellan
programledning, karens olika organ och studenten dr vart huvudmal sa att utbildningen
kan utvecklas och forbittras ur studentens synvinkel.

Projekt
e Uppritthalla rekryterandet av studentrepresentanter fran alla terminer och
inriktningar.
e Oka kiinnedomen bland programmets studenter om karens arbete som helhet
och 4dven om BURSs arbete.

e Tortsitta arbetet med att synliggora yrket och utbildningen genom att delta vid
aktiviteter som till exempel gymnasiemissor, uppmarksamma BMA-dagen,
medverka under 6ppet hus pa KTC och andra evenemang, samt kontakta
gymnasieskolor for presentation av programmet.

e Tortsitta ha god studentpresentation inom programutskottet (PU),
institutionsradet (IR) och utbildningskommittéen (UK) enligt instanslistan.

e Tortsitta med gemensamma aktiviteter inom programmet for att 6ka den
terminsoverskridande sammanhallningen.

e Fortsitta att halla i plugg-stugor f6r programmets alla studenter, dir det finns
mojlighet att diskutera och erhalla hjilp fran bade klasskamrater men dven
aldrekursare.

e Fortsitta virt arbete med att rekrytera SAMO.

Samarbeten

e Verka for samarbete mellan andra program pa akademin och interprofessionellt
lirande sdsom det projekt som initierats lisaret 2016/2017 med
apotekarprogrammet och sjukskoterskeprogrammet 2014/2015.

e Verka for 6kad kontakt med och samarbete mellan de olika utbildningsraden
genom radsmoten och andra aktiviteter.

Fokusfraga/or
e  Oka svarsfrekvensen pa kurs-enkiterna for programmets alla kurser.

e  Oka sammanhillningen mellan 4rskurserna genom att halla i diverse aktiviteter,
som exempelvis plugg-stuga, BMA sittning/fest och en gemensam grillkvall.

e Vidja for att varje klass, fran bada inriktningarna, ska representeras i radet

Ordforande for Biomedicinska analytikerprogrammets utbildningsrad,
Magda Niewolik
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Dietistutbildningsradet (DiUR)
DiUR ir programutskottet for dietistprogrammet pa Sahlgrenska, Géteborg.

Lopande verksamhet

Vi jobbar med SAKS och administrationen for dietistprogrammet for att forbattra
utbildningen men vi har dven stort fokus pa att frimja kamratskapet mellan de olika
dietistklasserna, bade pa Sahlgrenska och pa de andra lirositena. I enlighet med
arbetsordningen ska arbetsutskottet i DiUR skicka in rapporter till Fullméktige och
hélla (minst) tre moten per termin. Radet ska dven nirvara vid raidssammankomsterna i
storsta mojliga man.

Projekt

I ar var det tanken att vi skulle arrangera kostbollen, vilket dr en sammankomst av alla
dietistklasser 1 hela Sverige dir vi har brinnbollsturnering, foreldsningar och sittning.
Detta kunde dessvirre inte intriffa pa grund av ridande omstandigheter men DiUR
kommer nista dr att stotta studieradet Culina med att arrangera kostbollen 2022. DiUR
kommer dven att vilkomna de nya studenterna och informera om vad DiUR gér och
finns for, forslagsvis genom att besoka ettorna nagra veckor in pa terminen innan foérsta
motet. Det skall anordnas arrangemang for studenterna, som till exempel olika
sammankomster diribland den arliga julfesten for alla dietiststudenter. Ambitionen dr
att &ven kommande verksamhetsar fortsatta arrangera ett antal studiesociala aktiviteter
for att stirka banden mellan studenterna.

Vi planerar dven att jobba med administrationen och SAKS f6r att ligga om hur
programutskottsmoétena gar till. Tidigare har DiUR inte haft representanter i métena
utan dessa har valts genom att ga ut till klasserna men arbetet nu ska vara att rekrytera
representanter fran samtliga terminer in i DiUR f6r att vi senare kan vilja in
representanter fran de olika klasserna in i programutskottsmotena.

Samarbeten

Vi har kontakt inom SAKS, vi hade till exempel planerat att arrangera nagon aktivitet
med BUR, vi lyfte fragan inom styrelsen men bestimde att vi ej kunde pd grund av
pandemin. Virt frimsta samarbete dr dock med de 6vriga dietistraden; Culina (Uppsala)
och Cibus (Umea) vi har lyft skillnader mellan utbildningar och hur de gar tillviga f6r
att pa ett mer nyanserat sitt kunna forbattra utbildningen pa Sahlgrenska. Vi har dven
kontakt med dietisternas riksforbund (DRF) for att f6lja utvecklingen och nyheter inom
dietistvarlden.

Fokusfraga

DiUR:s fokusfrigor dr att 6ka incitamenten fOr att forbittra delaktigheten i DiUR och
pa dietistprogrammet samt att stirka banden mellan de olika terminerna. Sort fokus
kommer dven vara att 6ka kunskap om DiUR och vad vi kan gora f6r studenterna i alla
klasset.

Danzel Munkberg
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The PhD Student Council (Doktorandradet, DoR)

The PhD student council (DoR) represents and safe guards the rights and education of
all PhD students at the Sahlgrenska Academy. There are appr. 880 PhD students
enrolled at the Sahlgrenska Academy, of which about 2/3 are external PhD students
employed by e.g., Region Vistra Goétaland. The council consists of almost 20
representatives from all institutes at the faculty. Meetings are held once a month during
the spring and fall semesters.

Continuous business

¢ DoR aims for full representation in all organs at faculty and institute level
where DoR has the right to be represented, with top priority to the councils
with direct link to the research education.

¢  DoR continues working to support and encourage establishment of Doctoral
student committees (DK) at all institutes.

e DoR aims for good communication with all PhD students at the faculty,
including clinically active PhD students.

¢ DoR works continuously to recruit more active members and representatives.

e  DoR gives support and help to PhD students who have run into problems
during their education.

Projects

e The annual “PhD day” event is planned for the fall semester of 2021, on site
and/or online.

Collaboration
e Continued collaboration with University of Gothenburg’s Doctoral Students
Committee (GUDK) regarding common questions.
e Continued collaboration with SAKS and the University of Gothenburg’s
Student Union (GUS) and their student representatives, for example in the
work with “An easy way”.

In spotlight
e Arrange the PhD day with financial support from the Council of PhD studies
(FUR) and sponsors.

e Support initiatives from DOR and DK members to organize activities such as
seminars, workshop and social events aimed towards PhD students.

e FEncourage the faculty and the institutes to arrange activities to stimulate
collaborations and networking among PhD students, to create a complete
academic environment.

e Increase of communications work for example via newsletter, activeness of
Facebook and posters, to reach all PhD students at the faculty.

e In order to enable non-Swedish speaking PhD students to take part in our
work, push towards the possibility to hold meetings in English in councils
where DoR has representatives.

e  Work to simplify DoR involvement for clinical PhD students.

e Increase our work regarding work- and study environment for PhD students
and push the faculty and institutes to do the same.
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Chair of the PhD student council, academic year 2020/2021
Dani Zalem
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[ECoPGH — Educational Council of Public and Global Health]

We represent the interests of the students of the both programs as well as
communicate between teacher and student unions.

Continuous business
e To decide on an operational plan and budget — and follow them.
e To have meetings at least four times per semester.

e To nominate student representatives, someone who is responsible for the
working environment, communication and representatives to the program
council.

e To be responsible that relevant information about the council’s activities
available on SAKS website.

Projects

e Get the alumni network going.

e Meet and greet for first semester students in September.

e Walking tours for new students to familiarize with the city.

e Brief Q&A sessions for new students to clarify uncertainties.
e End of the semester get-together for 2° semester students.
e Christmas mingle.

Collaboration

e Inform SAKS members about the bigger decisions taken.

e To have current communication with other organs within SAKS, especially
with other educational council’s and the board, and the vice president
responsible for educational issues and questions.

In spotlight (fokusfraga)
e Alumni network

Martin Keller
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Utbildningsradet for masterprogrammet i affarsutveckling och
entreprentrskap inom biomedicin (EntUR)

Antagning till programmet ar vilande.
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Folkhalsovetenskapliga utbildningsradet (FhUR)

Antagning till programmet ér vilande.
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Fysioterapeutiska utbildningsradet (FtUR)

Lopande verksamhet

Fysioterapeutiska utbildningsradet (FtUR) stravar efter att ha tva representanter per
termin utéver de tre studenter med uppdrag i form av ordférande, sekreterare och
kassor. Arbetet att rekrytera nya medlemmar i termin 1 sker i borjan pa varje termin.
Sedan foregaende dr har vi forsokt dterstarta FtUR och rekrytera nya medlemmar.

Projekt

Tidigare har FtUR arbetat for att etablera ett socialt arrangemang under hostterminen
for alla studenter 1 alla terminer pa Fysioterapiutbildningen, ”Fysiofesten”. Vi hoppas
pa att detta aterigen ska vara mojligt att fa till under hosten 2021. Vi planerar ocksa for
nagot socialt arrangemang under varen 2022.

Samarbeten
Samarbete med Fackforbundet Fysioterapeuterna, UK och programledningen.

Fokusfraga

FtUR arbetar med att 6ka kommunikationen mellan studenter, FtUR och
programansvarig bade for att informera om verksamheten men ocksa for att visa att
studenternas asikter gor skillnad och beh6vs £6r att optimera utbildningen. Framforallt
vill vi ha en 6ppen dialog mellan studenterna och programledningen vad giller den
digitala undervisningen.

Marianne K Dester
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Logoped- och audionomutbildningsradet (LoudUR)

LoudUR

Logoped- och audionomprogrammets utbildningsrad (Lo#dUR) sysslar framst

med studiebevakning pa de tva programmen, samt strivar efter att anordna givande
evenemang for att frimja kontakten mellan studenterna pa dessa program.

Lopande verksamhet

Utbildningsbevakning

LoudURs frimsta och viktigaste uppgift ir utbildningsbevakning pa de tva

program som radet representerar. Detta ska ske genom att studentrepresentanter fran
varje kurs finns med i radet och kontinuerligt rapporterar om situationen pa respektive
termin. Viktiga fragor, synpunkter och 6nskemal tas sedan vidare frin radet till hogre
instanser. LoudUR skall genom SAKS driva frigor som dr extra viktiga for studenterna
pa audionom- och logopedprogrammet.

Ledamaiter och rekrytering

Radet strivar efter att ha minst en representant per kurs fran de fyra kurserna pa
logopedprogrammet och de tre kurserna pa audionomprogrammet, men girna tva.
Rekrytering kan ske genom besok i klasser vid terminsstart, informationsspridning i
sociala medier och via studentmail, och evenemang sisom byte av kurslitteratur. Da det
historiskt varit problematiskt att fa tag pa ledamoter sirskilt frin
Audionomprogrammet har radet haft extra kontakt med programansvarig for
Audionomprogrammet i hopp om att fa hjilp att motivera studenter att ga med. Detta
kan vara aktuellt for rekrytering av ledaméter dven kommande ar, och da dven pa
Logopedprogrammet.

LoudUR skall ha tre fortroendevalda poster: ordférande, kassor samt sekreterare.
Posten som vice ordforande kan erhallas av ridets sekreterare eller kassor, alternativt
kan posten innehas av en 6vrig ledamot.

Studentrepresentanter

LoudUR skall striva efter att ha representanter bade fran logoped- och
audionomprogrammet i Utbildningskommittén f6r audiologi och logopedi, samt
ersattare. LoudUR stridvar ocksa efter att ha en representant i Fullmiktige i Sahlgrenska
Akademin Studentkar (1 ordinarie, 1 ersittare).

Miten

Radet skall hilla minst 4 moten per termin. LoudUR skall striva efter att nir

inga sirskilda skal for fysiskt moéte finns, ibland genomfora moten digitalt dven bortom
pandemin, for att 6ka tillgangligheten.

Projekt

LoudURs mal skall precis som tidigare ar vara att uppmarksamma Europeiska
Logopedidagen den 6:e mars, samt World Hearing Day den 3:e mars, och da sprida
information till studenterna pa Sahlgrenska Akademin om vad logopedi och audiologi
ar for nagot. LoudUR har flera ar i rad bistatt med medel till logopedstudenter som
anordnar en kurs i tecken som alternativ kompletterande kommunikation (T_4KK).
Kursen dr 6ppen for alla studenter pa Sahlgrenska Akademin och har hallits bade
digitalt och fysiskt. Malet dr att precis som tidigare ar se till att denna kurs blir av, och
radet skall aktivt leta efter nya kursledare ifall studenter inte sjilva anmaler intresse att
halla kursen. LoudUR har tidigare ar stttat logopedstudenter som planerat och utfort
rosttrianing for lirarstudenter. Om intresse finns skall LoudUR bista med det stéd som
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gar att ge, exempelvis att kontakta lirarprogrammet. LoudUR skall varje ar arrangera
julfika f6r alla studenter pa logoped- och audionomprogrammet for att stirka
gemenskapen inom men dven 6ver programmen.

Samarbeten

LoudUR skall arbeta for ett 6kat samarbete mellan kurserna pa logoped- och
audionomprogrammet samt 6kad kontakt med 6vrig verksamhet i SAKS.

LoudUR skall inom radet strdva efter ett samarbete mellan ledamo6terna, dir
arbetsuppgifter fordelas sa att inte ordféranden édr ensam ansvarig for allt arbete och
administration. Forslagsvis kan radet utse en eller tva ledamoter som tar ansvar for att
nirvara vid radsmoten, en SAMO-representant och en UK-representant. Forslagsvis
anvinder sig ledaméterna av den interna Facebook-gruppen “LoudUR VIP” for att
halla kontakt mellan moten. LoudUR skall striva efter att hélla kontakt med de andra
utbildningsorterna och med Svenska Logopedférbundets Studentsektion (SLOSS) f6r
att folja utbildningsbevakningen nationellt. Om méjligheten finns skall dven samarbetet
med Nationell ORganisation f6r Audiologistuderande (NOAS) aterupptas.

Fokusfragor

LoudURs fokusfrigor skall vara férmedling av asikter och information frin

studenter till programledning, och informationsspridning frin SAKS och
programledning till studenter pa Logoped- och Audionomprogrammet. Viktig
information skall liggas upp i var Facebook-grupp for audionom- och
logopedstudenter (LoudURs vinner) och vid behov dven mailas ut till studenterna.
LoudUR skall arbeta for att alla studenter vid audionom- och logopedprogrammet
besitter kunskap om vilka LoudUR ir och vad vi kan gora f6r dem. LoudUR skall dven
ha som fokusfraga att se till att TAKK-kursen genomfoérs érligen.

Ellen Westling

Sida 28 av 63



¥

SAHLGRENSKA FULLMAKTIGE
i ¥y AKADEMINS Verksamhetsplan 2021/2022
47 STUDENTKAR

Lakarutbildningsradet (LUR)

Lopande verksamhet

Likarutbildningsradet planeras att enligt SAKS stadga fortsitta hilla moten fyra ganger
pet termin. Fikaposten idag till 300 kr/méte, totalt 8 moten. I budget har vi tagit hojd
for att verksamheten har atergatt till ett normalldge. Nista arbetsutskott ta i beaktning
de positiva aspekterna av digitala moten, darfor foreslar vi att mojlighet bor kvarsta
aven i framtiden att digitalt kunna nirvara vid LUR-moten.

Ordtorandekonventet £6r Medicine Studerande i Sverige (OMSIS) dr ett nationellt mote
med de sju svenska lirositenas utbildningsbevakande organ for lakarprogrammen.
OMSIS haller méte fyra ganger per ar, dir lirositena turas om att arrangera motet
helger 16rdag-séndag. LUR ska fortsitta vara delaktiga 1 denna verksamhet. Det finns
tre utgifter f6r OMSIS — resekostnader for tva representanter frain LUR varje OMSIS-
mote, resekostnader f6r OMSIS generalsekreterare som delas jamnt mellan lirositena,
samt kostnaden att sjalva arrangera evenemanget. Varen 2022 blir detta aktuellt for
LURs del, d4 oklart om detta arrangeras pa plats eller digitalt. Aven om beslut i frigan
inte fattats dn av OMSIS kring detta, dr det rimligt att i budget ta h6jd f6r att Goteborg
sannolikt kan komma att fa arrangera motet under kommande verksamhetsar.
Kostnaderna for oss som arrangorer utgors frimst av mat — vi forser motet med
moétesfika och luncher samt ett restaurangbesok pa 16rdag kvall.

I samband med foreningsmassan stiller LUR upp med godis for att kunna rekrytera
terminens T1:or, nagot som vi planerar fortsitta med. Vid introduktion infér T1 ska
LUR fortsitta ha en aktiv roll genom att nirvara vid upprop, ha en presentation under
introveckan samt arrangera kursens halvtimme.

LUR ska verka for att vara en resurs som enkelt nds av likarstudenterna vid
studierelaterade fragor. Kirnverksamheten ér var studiebevakning, vilken stricker sig
utanfoér det som tas upp pa méten. Detta innefattar att halla LUR:s sida pa SAKS
hemsida uppdaterad samt att halla studenter uppdaterade i sociala medier dér det dr
limpligt. Utover detta boér LUR édven se till att kontinuerligt uppritta kontakt med
nytillsatta kursrepresentanter.

Handledarpris ska fortsitta delas ut kommande varterminer, helst i bevarat samarbete
med Sveriges Likarférbund Student Goteborg. Budgetposten speglar kostnader for
diplom och ev. SAKS-standar.

LUR bor dven syfta till att infér avgang fran verksamhetsar ordna upp ordentlig
overlimning inklusive skriftliga kontinuiteter till nistkommande arbetsutskott.

Projekt och planer f6r framtiden

Gallande rekrytering, sa har vi i budget planerat med att eventuellt ta fram goodie-bags
med introduktionsmaterial for nya kursrepresentanter, nagot som alltsa forklarar
utvidgningen av den budgetposten. Detta blev inte av 20/21 pga. smittoldget men vi
hoppas detta kommer kunna implementeras framéver.

Arbetet med att anpassa kursrepresentantsuppdraget infor det sexariga
likarprogrammet med dess terminskurser samt férsoka genomfora dessa férandringar
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aven i nuvarande/gamla programmet dir det dr mojligt, kommer fortsitta dven i
kommande verksamhetsar. Implementeringen av férindringarna av
kursrepresentantsuppdragen kan tinkas forsvaras om smittliget fortsatt véllar problem.
Det ar dven viktigt att LUR framover ligger dn hogre fokus pa terminerna i det nya
likarprogrammet, speciellt som detta ar legitimationsgrundande. I detta ingar dven att
stilla h6ga krav pa de kliniska handledare som examinerar och handleder, likasa hoga
krav pa studenterna.

Under Covid-pandemins digitala distansundervisning har det diskuterats hur tidiga
terminers studenter klarar av trycket fran utbildningen, bade socialt och studier, da
dessa studenter har saknat mojligheter att skapa band med sina klasskamrater. Detta
borde f6ljas upp for att fortsatt sikerstalla att studenterna som har paborjat
programmet under pandemin fortsitter klara av sina studier och far en social
samhorighet.

Gallande att enkelt nas av likarstudenterna kan nista LUR fokusera mer pa att synas i
sociala medier och pi det sittet ha nirmare kontakt med studenterna. LUR 19/20 samt
20/21 hat Overvigt att ett avsatt storre LUR-méte dit fler studenter uppmanas nirvara

for att 6ka engagemanget. Aktuellt f6r LUR 21/22 ha ett sidant mote?

Kajsa Engevall, Ordfsrande LUR
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Odontologiska utbildningsradet (OUR)

OUR ir Odontologens utbildningsrad. Radet dr en mellanhand mellan studenterna och
utbildningarna pa Odontologen. Det dr genom radet som studenterna pa Odontologen
bland

annat kan lyfta fragor ridande utbildning och skola. OURs mal ir att studierna pa
Odontologen

ska vara sa trivsamma som mojligt.

Lopande verksamhet

e OUR ska under det kommande verksamhetsaret fortsitta att bedriva
utbildningsbevakning f6r tandlakar-, tandhygienist och
tandteknikerprogrammet.

e OUR ska ga ut till de nya terminerna pa tandlakar-, tandhygienist- samt
tandteknikerprogrammet under deras introduktionsdagar for att ge kinnedom
om radet. Aven se till att klassrepresentanter utses frin samtliga program och
terminer pa Odontologen inom kort.

e OUR ska se till att kurser utvirderas och att resultatet utifrin dessa
utvirderingar sammanstills, analyseras och dterkopplas till samtliga studenter
skriftligen via studentportalen.

e Att bevaka bristerna som tas upp 1 kursvirderingar och se till att dessa dtgirdas.

e Bevaka och se till att regelverket och policyer vid Géteborgs universitet
efterfoljs.

e Utse studentrepresentanter till utbildningskommittén, institutionsradet,
kursplanemidmnden samt dess arbetsgrupper. Se till att det finns
studentrepresentanter vid dessa arbetsgrupper.

e Att OURs sida pa Canvas, Instagram, Facebook samt SAKS hemsida halls
uppdaterad med relevant information.

Projekt
Odontologens hedersmedalj
e OUR ska utlysa nomineringar till Odontologens hedersmedalj, utse vinnaren,
samt dela ut medaljen. I vanliga fall sker utdelningen i samband med
Wintergalan. Dock kan dessa anpassas beroende pa pandemins situation.
ALARM
e OUR ska finnas representerade pa arbetsmarknadsmissan ALARM fo6r att
kunna svara pa fragor samt hélla en 6ppen dialog med studenter.
Samarbeten
e SOF ir Sveriges Odontologiska Foreningar, métet som ska héllas tva ganger
per ar mellan Sveriges fyra odontologiska féreningar diar Goteborg, Umea,
Stockholm och Malmo ingar. Motet ér till fOr att utbyta erfarenheter samt
diskutera fragestallningar som kan paverka samtliga utbildningsorter. OUR ska
delta under dessa moten, aven arbeta for ett nirmare samarbete under resten av
aret.

Sida 31 av 63



SAHLGRENSKA FULLMAKTIGE
AKADEMINS Verksamhetsplan 2021/2022
STUDENTKAR

Fokusfragor

Att aktivt jobba med att forbittra arbetsmiljon pa Odontologen, detta i
samarbete med bland annat SAMO och SAKS. Stor fokus pa den psykosociala
arbetsmiljon.

Fokus pa relationen mellan studenterna och institutionen. God och kontinuerlig
kommunikation mellan Sahlgrenska akademin och Odontologen samt fokus pa
studentinflytande ska std centralt. Detta fOr att se till att studenterna fir uppleva
en trivsam, motiverande och akademiskt givande studiegang under goda
férhallanden.

Kursrapporter ska sammanstallas, analyseras och finnas tillgingliga f6r samtliga
studenter

Alla examinationer ska kontinuerligt rapporteras in till LADOK.

Godkinnande av dispens for tentamina ska fortsatt ske med OURs synpunkt
och inflytande.

Att ha studentrepresentation fran samtliga program och terminer pa
Odontologen. Detta med extra fokus 1 att engagera tandhygienist- och
tandteknikerstudenter. Samt halla en nidrmare kontakt med KUT.

Se till att tillgang till bedémningskriterier finns for varje examination och hur
dessa kopplas till lirandemalen. Att dessa gors tillgingligt f6r studenterna i god
tid innan examination.

OUR ska samverka med 6vriga utbildningsrad under SAKS och medverka pa
radsmoten.

Utse studentrepresentanter till Forum f6r Odontologiskt Grundutbildning,
FOG.

Bevaka effekter av pandemin.

Att fylla platserna f6r studentrepresentation pd institutionen.

Att kontinuerligt jobba med frigor som tas upp under verksamhetsérets gang.

Sida 32 av 63



SAHLGRENSKA FULLMAKTIGE
AKADEMINS Verksamhetsplan 2021/2022
STUDENTKAR

Sjukhusfysikernas Utbildningsrad (SfUR)

Lopande verksamhet

Vi dr nystartade och aret kommer till 1 f6rsta hand ga till att fortsétta

att forsoka fa iging verksamheten och far en bittre kommunikation med
avdeldningen f6r radiofysik och institutionen.

Vi ska férsoka fa igang sa kursvirderingar fungerar for alla kurser och att
kursansvariga ger respons pa kursvirderingarna. Aven att tidigare kursvirderingar
finns tillgidngliga vid kursstart for studenterna som liser kursen.

Kommer under hosten forsoka fa studenterna som léiser i 3an och 4an till att
engagera sig i sfur och till slut 6verta radet.

Pa grund av radande pandemi kommer vi halla métet via Zoom eller liknande
vid minst fyra tillfillen under aret. Slipper pandemin kommer vi 6verga till
moten i fysik form pa radiofysik.

Speciella evenemang

Doktoranderna pé radiofysik brukar under tidig hosttermin halla en spelkvill
for de studenter som borjar trean och da borja ldsa pa Sahlgrenska akademin.
Vi som utbildningsrad kommer da férséka vara med och arrangera detta och
da dven gora oss sedda bland studenterna.

Verksamhetsplanen dr sasmmanstilld av: Jonathan Sundstrim
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Sjukskoterskeutbildningsradet (SUR)

Vi kommer under kommande ar fortsitta pa samma linje som tidigare. Under varen
har vi rekryterat tva nya medlemmar och vi har planer pa att nistkommande host
rekrytera fler medlemmar till styrelsen da var 6nskan dr att ha en medlem frin varje
termin. Tanken ér att vi ska fa in fler personer fran ligre terminer i styrelsen for att fa
bredare perspektiv pa utbildningen. Vi har dven planer pa att kunna medverka mer

under insparken for att synliggéra SUR f6r nya studenter.

Victoria Hoksrod &amp; Tilda Mansson.
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Sex Elegans
Verksamhet

Sex Elegans ar SAKS sexmiisteri och bestir av drygt 50 medlemmar. Alla som ar
medlemmar 1 SAKS ir vilkomna att soka en gang per termin, och vi férsoker rekrytera
medlemmar frin sa manga olika program som maijligt. En férutsittning for detta ér att
vi syns, vilket vi uppnar genom att vara med pa foreningsmissan varje termin. Vi sitter
ocksa upp affischer och gor inligg i sociala medier nar det dr dags att soka till utskottet.
Att vara medlem 1 Sex Elegans innebir att man fir chansen att triffa och lira kinna
minniskor utanfor sitt eget program och termin.

Sex Elegans anordnar och ansvarar f6r mat- och alkoholservering pa olika
karevenemang. Vi soker alltid alkoholtillstind och har alltid en person med SUS-
utbildning som ir serveringsansvarig nir vi serverar alkohol. Sex Elegans haller nistan
alltid till pa Villa Medici, SAKS karhus. Varje termin férséker vi anordna sa manga
fredagspubar med olika teman som majlig, samt anordna sittning en gang per termin
och storpubar tva ganger per termin. Under storpubarna halls bade puben och festsalen
Oppen och vi kan da ta in ca 200 gaster. Under insparken hjilper vi till med mat- och
alkoholservering pa kommittéernas aktiviteter samt anordnar Intropuben och
Amphioxgasquen.

Vi anordnar dven nagra evenemang utanfor Villa Medici. Bergetpuben ér det storsta
evenemanget som brukar anordnas av Sex Elegans varje ar. Hir serverar vi mat och
dryck samt bokar livemusik pa medicinareberget. Trekanten ér ett gemensamt
evenemang mellan Sex Elegans, Chalmers och Handels. Trekanten dr en heldag av lekar
och aktiviteter och brukar avslutas med en gemensam sittning.

Sex Elegans anordnar ocksa interna aktiviteter som endast ar till f6r utskottets
medlemmar. De ir viktiga f6r gemenskapen inom Sex Elegans. Exempel pd interna
aktiviteter dr Kick-offen som halls i bérjan av varje termin. En av de viktigaste interna
aktiviteterna dr aspveckan, dir nya medlemmar introduceras till gruppen genom olika
aktiviteter under veckan. Aspveckan avslutas med aspfesten, som halls pa Villa Medici.
Pa viren brukar vi anordna en resa till Styrso £6r utskottets medlemmar.

Verksamhetsplan 2021/2022

Bakgrund: Coronapandemin har tagit hart pa Sex Elegans. Karnan 1 utskottets
verksambhet ar fredagspubarna, som pa grund av restriktionerna har fatt liggas ned.
Redan varterminen 2020 blev vi tvungna att ligga ner i princip all var verksamhet.
Under hostterminen 2020 fanns det férhoppningar om att vi kunde ateruppta
fredagspubarna, men efter endast tva pubar blev vi tvungna att aterigen ligga ner
verksamheten pa grund av restriktionerna. Under varterminen 2021 har vi inte heller
kunnat bedriva nigon verksamhet.

Pandemin och nedliggandet av verksamheten har inneburit att medlemmarna i
utskottet inte har kunnat traffas och umgatts som grupp pa linge. De nyaste
medlemmarna har knappt varit med och jobbat 6ver huvud taget. Under
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verksamhetsiret 2021 /2022 blir det dirfor sirskilt viktigt att stirka gemenskapen i Sex
Elegans.

Andelen medlemmar med SUS-utbildning ar for tillfallet mycket liten, vilket beror pa
en kombination av att medlemmar med SUS-utbildning har limnat utskottet och att
SUS-utbildningen pa Chalmers har varit instilld pa grund av pandemin. Det blir darfor
viktigt att se till att fler medlemmar gar SUS-utbildningen.

I 6vrigt ser verksamhetsplanen i stort sett ut som den gjort tidigare ar. En forutsittning
tor att verksamhetsplanen ska kunna bedrivas fullt ut ar att coronapandemin klingar av
och restriktionerna littas. Forhoppningsvis bjuder héstterminen pa nya mojligheter i
takt med att fler erbjuds vaccin.

Under verksamhetsaret 2021/2022 ska Sex Elegans:

e Anordna fredagspubar sa ofta som mdjligt, samt storpubar tva ganger per
termin och sittning en ging per termin. Pubarna ska ha varierade teman.

e Samarbeta med kommittéerna under insparken och hjilpa till med mat- och
alkoholservering under deras evenemang.

e Anordna Intropuben och Amphioxgasquen under insparken.

e Arbeta for integration mellan programmen, bland annat genom att
marknadsf6ra pubar s att fler program hittar till dem och se till att information
angaende ansokan till utskottet nar ut till alla program.

e Stirka gemenskapen i utskottet genom att anordna internaktiviteter och
bevara traditioner sa som kick-off, aspveckan, resan till Styrs6é och
medaljceremonin.

e Se till att si manga medlemmar som mdgjligt erbjuds SUS-utbildning.

e Anordna Bergetpuben vid ett tillfille under virterminen.

e Samarbeta med Chalmers och Handels genom att gemensamt anordna
Trekanten.

e Ha regelbundna styrelseméten och stormoten.
e Ge nista styrelse en bra och tydlig 6verlimning.

Daniel Ofstad
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Mysutskottet (MU)

Syfte
Mysutskottet skall genom olika aktiviteter frimja gemenskap inom SAKS.

Lopande verksamhet
Mysutskottet skall bedriva studiesocial verksamhet f6r SAKS samtliga program pa Villa

Medici och andra platser, med fokus pa mysiga aktiviteter. MU dr enligt tradition
ansvariga fOr bakisbrunchen, som representerar slutet av insparken. Storméten sker ca

en gang per termin, styrelsemoten sker ca en gang per manad.

Projekt

Nista ar planeras for bakisbrunch bade vid start av HT21 samt VT22. Eventuellt kan
de vara i férandrat format sisom den bakisbrunchen som hélls HT20, vilken var
fordelad pa 3 olika sittningar med begrinsade platser pa varje, vilka man féranmaler sig
till. Ett projekt som vi planerar ar att 1 framtiden kunna ha bakisbrunchen i tva stora
sittningar, med ett system fOr féranmilan, detta da vi markt att féranmalan och
begrinsade sittplatser uppskattats.

Vi kommer att arbeta for att ha samarbete med insparkskommittéerna under respektive
termins introduktionsveckor. Ett rekryteringsevent planeras att arrangeras i borjan av
respektive termin.

Malsittningen 4r att arrangera ett till tva externa event per manad. Idéer pa event
innefattar filmkvill, spelkvill, pumpapynt, julbak, sushikvill, baktivling m.m. Férutom
externa event kommer det dven liggas fokus pa interna aktiviteter. Liksom tidigare
terminer planerar vi att fortsitta ha en traff i borjan av terminen for att lira kinna
varandra i utskottet.

Samverkan

Under insparken HT20, som blev av i férindrad form, hade vi mycket lyckade
samarbeten med Héivok och G6r7k. Vi hade ocksa samarbete med Sex Elegans 1 ett
digitalt event. Vi har tidigare mycket goda erfarenheter av samarbeten med
Gleeacellerna under vara traditionsenliga julbak (som tyvirr inte kunde bli av under
HT20 pa grund av ridande pandemi), vilket 4r nagot vi kommer fortsitta jobba for. Vi
kommer fortsitta arbeta aktivt for framtida samarbeten.

Fokusfragor

Mysutskottet ska fortsitta vara ett utskott tillgangligt och vilkomnande for alla
program, vilket dven involverar rekrytering fran alla hall. Fokus kommer att ligga pa att
engagera vara medlemmar till att vara aktiva och skapa en gemenskap, for att ha
kapaciteten att kunna fortsitta anordna mysiga event for alla SAKS medlemmar. Stort
fokus kommer ligga pa att bygga upp och forstirka utskottet efter pandemin.

Nathalie Silfors
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Idrottsutskottet (IdrU)

Lopande verksamhet
Varje 16rdag klockan 9—12 kommer diverse bollsporter anordnas 1 A-hallen pa

Fysiken Gibraltargatan. Innebandy klockan 9 och fotboll klockan 11. Mittentimman
varierar. For detta krivs en stiende bokning av A-hallen pa Fysiken Gibraltargatan.

Planerade aktiviteter

e Insparksevent pa tillignad dag under respektive termin for inspiranter och
insparkskommittéer i samarbete med Introduktionsutskottet. Under
hostterminen anordnas eventet utomhus medan varterminens event ar i behov
av en gymnastikhall. Detta event budgeteras av IntrU.

e Representation pa Foreningsmissan under respektive termin.

e Minst tre turneringar per lisar: En beachvolleyturnering under hdsten och en
badminton- samt fotbollsturnering under varen.

e Extrapass inom varierande sporter utspritt Over terminen med syftet att erbjuda
ett bredare utbud av fysisk aktivitet samt involvera de studenter som inte
intresseras av 16rdagens bollsporter.

e FEn IdrU-gala per termin, samt produktion av “igangtagegningsfilm” infor dessa.

Projekt
e Soka sponsring fran diverse féretag
e Deltagande i Med-SM 2021 ir flyttat till september (eventuellt)

e Arrangemang av Med-SM 2022 i Go6teborg. Innefattar bland annat hall-
/planhyra for eventen simning, volleyboll, innebandy samt fotboll, aven
material hértill vilket dven giller f6r dragkampen. Inkvartering av gistande
lirositens lag, samt bespisning. Helgen avslutas med en gemensam sittning. En
projektgrupp f6r detta kommer att utses 1 host.

Liuka Blazevic
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Introduktionsutskottet (IntrU)

Syfte

Introduktionsutskottet IntrU verkar for att alla nyantagna studenter vid Sahlgrenska
Akademin ska fa en bra start pa sin studietid, genom att introducera dem f6r den
sociala delen av studentkaren under insparken. Pa sd sitt far de nyantagna mojligheter
att lara kidnna varandra utanfor foreldsningssalarna, vilket ér viktigt for att man ska
trivas med sina studiet.

Lopande verksamhet

IntrU arrangerar, genom sina sex insparkskommittéer (Cerebellum, Columna,
Connexus Tuba, G617k, HiVOK och Perikollonitis) insparksveckor for alla program
pa Sahlgrenska akademin. Detta gors under tva-tre veckor pa hosten samt under tva-tre
veckor pa varen (fér vissa kommittéer).

Utover det sa triffas alla kommittéer samt IntrUs styrelse vid fyra stormdten under ett
ldsar for att planera och utvirdera kommande och tidigare insparkar. Under pandemin
har detta skett via Zoom. Under en helg 1 maj dker vi dessutom ut i skiargarden for en
utbildningshelg vilket stalldes in 2020 och kommer f6rmodligen bli det 2021 ocksa.

Projekt
Utover ordinarie verksamhet skulle Intru vilja genomfora tva saker:

1. Att under verksamhetsaret arrangera tva sittningar, en per termin med
forutsittningen att pandemin ej utgor ett hinder.

2. Att under verksamhetsarets gang hjilpa insparkskommitteerna ekonomiskt med de
s4 kallade ’hej/hej di-sittningar” som blivit en ny tradition. I och med att vi i IntrU
har tita samarbeten med kommittéerna och jobbar f6r att de ska ha en bra
samverkan, sa kinns detta som en rimlig uppgift.

Samverkan

Vi samarbetar kring vissa av vara aktiviteter under insparken med andra utskott sisom
IdrU, Sex Elegans och MU. Under insparkerna anordnas dven en féreningsmassa i
samarbete med SAKS presidium och utskott. Vi jobbar for att 6ka samverkan mellan
insparkskommittéerna, och om det ges mojlighet dven med andra karer.

Fokusfragor
Att skapa en inkluderande studiesocialmilj6 for nya och ”gamla” studenter.

Den 15 Mars 2021 — Sandra Ingolfsdottir
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Internationella utskottet (INTET)

Syfte

Intets syftar frimst att anordna aktiviteter f6r ankommande utbytesstudenter, men dven
svenska studenter, som studerar vid Sahlgrenska akademin. Malet dr att vi genom dessa
aktiviteter ska ha roligt tillsammans och dirmed 6ka chanserna till en lyckad
internationalisering, men aven att utbytesstudenterna ska fa lira sig mer om Sveriges
kultur och seder.

Intet ska dven jobba med att underlitta sa gott som de kan for anlindande studenter.
Detta gors dels genom att finnas tillgiangliga pa mail vid fragor innan ankomst, men
frimst genom att tilldela en fadder till varje ankommande utbytesstudent samt
bildandet av faddergrupper f6r de inkommande mastersstudenterna. Faddrarnas syfte
ar att agera som behjilpligt stod och da frimst vid ankomst. Faddergrupperna har
dartill 1 uppgift att sjalva ordna med aktiviteter for sina masterstudenter.

Lopande verksamhet

Social distansering och reserestriktioner till f6ljd av det nya Coronaviruset kan ha
inverkan pad var verksamhet dven nista lasar. Féljande utgar fran att vi har studenter
som ett vanligt ldsar.

Intet kommer anordna ungefir tva aktiviteter per manad fOr utbytesstudenter,
mastersstudenter, freemovers, faddrar och svenska studenter som it intresserade av
internationalisering. De ska inbjuda till att uppleva Go6teborgs och Sveriges kultur,
traditioner och historia, samt till att triffa nya vinner.

Ansvar f6r aktiviteterna fordelas omvixlande mellan en eller fler ledamoéter i Intets
styrelse. De ska forliggas pa varierande tider for att 6ka tillgdngligheten. Exempel pa
aktiviteter ar pask- och julfirande, utflykter, bowling, Lisebergsbes6k och
skridskodkning. Inbjudan till och information om aktiviteterna ska skickas ut via mail
ungefir en vecka innan de dger rum samt liggas ut som inldge i Intets Facebookgrupp.

Aktiviteterna ska i moéjligaste man vara gratis for studenter vid Sahlgrenska akademin.
Opvriga studenter fir delta i man om plats och ska betala sjilvkostnadspris och en
mindre avgift f6r maltid och fika. Intet ska arbeta fOr att engagera studenter fran alla
program och arskurser pa Sahlgrenska akademin genom marknadsforing, bland annat
via Intets Facebooksida och Instagramkonto.

Intet ska dven férs6ka engagera bade faddrar och utbytesstudenter i aktiviteterna for att
skapa gemenskap.

Faddrar ska i mojligaste man férdelas sa att de studerar pa samma program som
utbytesstudenterna. Rekrytering av nya ledamoéter ska ske 1 gang per termin. Detta
kommer ske bland annat genom utskick av mail och via en informationskvall.

Intets styrelse ska ha méte minst fyra ganger per verksamhetsar. Under verksamhetséret

kommer Intet vara representerat pa foéreningsmissorna och Sahlgrenska akademins
internationaliseringsdagar.
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Ekonomi
Intets verksamhet finansieras av Sahlgrenska akademin genom Sahlgrenska Academy

International Office (SAIO).

Internationaliseringsarbete

I samrad med styrelsen for SAKS kommer Intet att arbeta for internationalisering av
alla program pa Sahlgrenska akademin genom samarbete med SAIO, samt genom
I6pande kontakter med Sahlgrenska akademins internationella koordinatorer.

Mal och sirskilda fokusfragor f6r 2021 /2022

e Att rekrytera fler ledamoter till Intets styrelse fran olika program och arskurser
for att Intet ska fortsitta finnas. Samt att ge de nya styrelsemedlemmarna en
ordentlig genomgang och stéd genom terminen sa att de lir sig det som beh6vs
for att kunna ta Over.

e Att anordna aktiviteter 2 ganger per manad som uppskattas lika mycket av
utbytesstudenterna som under féregiaende lasar

e Att hitta nya 16sningar for att underlitta férdelningen av faddrar till
mastersstudenterna och forsikra oss om att faddrarna utfor sina uppdrag for att
minska kraven pa Intets styrelse.

e Att 6ka samarbetet mellan Intet och andra utskott inom SAKS, bland annat
genom att ordna aktiviteter tillsammans med dem och bjuda in dem till Intets
aktiviteter.

e Attnd ut till fler program och édrskurser genom fortsatt marknadsforing via
bland annat SAKS nyhetsbrev och féreningsmissan samt marknadsfora Intet
mer genom att vara synligare i lingan.

Aayushi Rajurkar
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Studenter i Forskning (SiF)

Syfte

Studenter 1 Forskning (SiF) syftar till att tillvarata och frimja forskningsintresset for
studenter pa Sahlgrenska Akademin samt skapa en plattform f6r kommunikation f6r
forskande studenter bade lokalt och nationellt.

Lopande verksamhet
® Minadsvisa styrelsesammantriden.

e Kontinuerligt arrangera forskningsforeldsningar, laboratorierundvandringar och
andra aktiviteter som stimulerar forskningsintresse.

® Informera Sahlgrenska Akademins olika program om féreningens aktiviteter

och de forskningsmaijligheter som finns.

Agera bollplank for forskningsintresserade studenter.

Uppdatera och expandera vir forskningshandledardatabas.

Paborja en databas for stipendier.

Representation pa Sociala medier.

Projekt 2021/2022
e Fortsitta studentutskottets spridning bland studenter pa olika program pa
Sahlgrenska.
Bibehalla en god kvalitet pa aktiviteter.
Utveckla och fornya vart rekryteringskoncept.
Arbeta for att alla studenter pa Sahlgrenska akademin ska ha méjlighet forska.

Fortsitta projektet “Doktorand f6r en dag” med Apotekarprogrammet och
dven expandera det till andra program pa akademin.

e Utféra Sommarforskningskvillen och val av Arets forskningshandledare och
tilldela SiFs rundvandringspokal.

Samverkan

e Samarbeta med utbildningsraden for att béttre kunna na ut till
forskningsintresserade studenter pa andra program och tillgodose deras behov.

e Samarbeta med Akademin for att se hur vi kan 6ka méjligheterna f6r studenter
som vill forska och 6ka SiFs representation i akademin.

® Samarbeta med programledningarna angiende projektet “Doktorand for en
dag”.

e Samverka med andra SiF-foreningar i landet och ha ett etablerat nationellt
samarbete.

e Samverka med andra forskningsintresserade studentorganisationer.
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Medlemsorganisationen
® Uppehalla medlemsorganisationen och dess samhorighet med styrelsen.

e [orbittra kontakten mellan styrelsen och medlemsorganisationen och
samarbetet dir emellan.

® Ha definierade arbetsroller inom medlemsorganisationen och utveckla
arbetsfordelningen.

e Uppritthalla god kontakt mellan medlemsorganisationen och ordférande och

vice-ordforande.

Styrelsen
® Ha en definierad styrelse med tydlig rollférdelning dir féljande skall inga:

Ordtorande, vice-ordférande, sekreterare, kassor, aktivitet, rekrytering, projekt,
PR, Grafisk Designer. Ytterligare en post kan viljas in om behov finns.

Fokusfriga
e Sil’s kirnverksamhet pa Sahlgrenska Akademin samt bredda méjligheten till

storre representation inom akademin, nationellt och andra studentgrupper.
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Gleeacellerna

Gleeacellerna ska verka for att medlemmar inom SAKS ska fa mojlighet att,
tillsammans med andra sangintresserade kunna sjunga och spela thop samt géra mindre
upptridanden. Gleeacellerna ska dven medverka vid temadagar, evenemang samt pubar
och sittningar inom SAKS, och didrmed erbjuda gratis férestillningar f6r medlemmar
vid SAKS. Hir inkluderas girna ett samarbete med andra utskott eller till SAKS knutna
corpset.

Gleeacellerna tillhandahaller ingen legitim utbildning inom musik, utan agerar snarare
som ett forum dir samtliga deltagare har mojlighet att vara sa kallad projektansvarig.
Detta innebar att man ansvarar for utlirning av egenhandigt skrivna
musikarrangemang, eller f6r stimutlirning och iscensittning av nummer. Detta syftar
till att samtliga medlemmar ska fa mojlighet att, inom ramen f6r Gleeacellerna, samt
lira av andra deltagare.

Gleeacellerna ska verka for att frimja intresset for sang och musik hos studenter vid
Sahlgrenska Akademien. Inga krav pa forkunskaper ska féreligea den sékande, men vi
ser girna att en deltagare har ett genuint sing- och/eller musikintresse.

Lopande verksamhet

Rekrytering

Infér varje ny termin ska rekrytering av nya medlemmar dga rum. Tidigt under
terminen ska Gleeacellerna anordna en inspirationskvill. Syftet med kvallen dr
nyrekrytering dar nyfikna studenter kommer bjudas till att sjunga med i en ny lat med
hela koren, bjudas pa fika och fa méjlighet att stilla frigor om Gleeacellernas
verksamhet. Gleeacellerna ir ett programdverskridande utskott och ska dirmed aktivt
arbeta for att rekrytera medlemmar frin samtliga program inom Sahlgrenska
Akademien.

Ovningar

Gleeacellerna ska 6va ca 2 timmar pa Villa Medici varje onsdag. Innehallet for
ovningstillfillena kan variera mellan olika sorters saing och instrumentspelande vid
intresse och behov. Inledningsvis sker en uppsjungning och darefter ligger fokus pa de
for tillfillet aktuella projekten. Avslutningsvis bjuds deltagarna pa fika. Denna fika star
medlemmarna sjilva for att ta med, enligt ett fika-schema. Utéver de veckovisa
Ovningarna ska styrelseméten och planeringsméten hallas vid minst tva tillfillen per
termin.

Affischering och kommunikation

Gleeacellerna ska informera studenter f6r kommande evenemang och méteskvallar via
affischering och sociala medier. Vi ska dd marknadsfoéra oss pa Instagram samt
Facebook, dir Gleeacellerna bade har en sluten grupp som syftar till att na ut med
information till utskottets medlemmar, likvil som en hemsida med allmianna
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upplysningar, sisom offentliga event. Vidare ska vi dven anvinda oss av Bonsai campus
for att marknadsfora vara kommande events.

Kommande verksamhetsar

Projekt och samarbeten

Inga storre projekt planeras for nastkommande ar, men om omstindigheterna
forbittras hoppas vi 1 Gleeacellerna pa att kunna samarbeta med andra utskott,
exempelvis Mysutskottet pa det arliga julfikat.

Fokusfriaga

Gleeacellerna vill komma igang med rekryteringen av nya medlemmar, som har varit
trogt det gangna aret. Gleeacellerna vill aven frimja alla medlemmars medverkan och
initiativtagande till egna projekt, sisom arrangemang pa latar eller mindre tillstéllningar.

Victoria Huang
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Kirurgutskottet
Aktiviteter

Anodrnas endast forutsatt att radande pandemirestriktioner tillater studentsamlingar pa campus.

Workshops

Tva workshopomgangar per termin, med mal att trappa upp utefter resurser under
kommande aktiva ar. Halls pa campus/KTC/KAT under tvd vardagskvillar med 20-30
deltagare per tillfille. Foranmalan och medlemskaps i SAKS ett krav. Huvudfokus pa
basal suturering, utéver det eventuellt f6ljande:

e Sjukskoterskor och likares forberedelse infor operation (sjukskoterskor)
» Kikkirurgi och enkel suturering (tandlikare)
* Biopsiprovstagning (BMA)

Lunchféreldsningar
Tva lunchforeliasningar per termin. Pa Medicinareberget med gratis lunchbaguette till
40 forsta karmedlemmar. Foreldsare fran olika yrkesgrupper och specialiteter:

* Kikkirurgi, parodkirurgi, och allmin kirurgi i relation till oral medicin

* Vardagen som operationssjukskoterska eller anestesisjukskéterska

* Fysioterapeuter, arbetsterapeuter och kirurger talar om post-op, rehabilitering,
likningsprocesser mm

. ONH—kirurg om cochleaimplantat, gomspaltsop., rekonstruktiv kirurgi

* Likemedel att ta hansyn till fore/under/efter kirurgi

*  Bukkirurg/Dietist om stérre Gl-ingrepp och dess konsekvenser for matintag

KIRKON 21

Kirkon ir en drlig kirurgisk helgkonferens for likarstudenter som planeras att anordnas
1 Goteborg 15-17 oktober 2021. Konferensen planeras frimst av KirGU och anordnas
tillsammans med Svensk Kirurgisk Forening f6r Likarstudenter (SKFL). Man planerar
tor workshops och forelasningar i KTC:s lokaler med sociala aktiviteter pa Villan.

Plan A: pa plats med maxantal tillitna, men helt enligt raidande pandemirestriktioner.
Plan B: hybridkonferens med streaming till andra ldrositen.

Konferensen finansieras av deltagaravgifter och sponsorer och ligger siledes helt
utanfér budget.

Ovrigt

Fordjupat samarbete med SKFL och Surgicon. Samordnar Kirkon21 med SKFL.
Fortsitter kontakten med Surgicon sa linge engagerade styrelsemedlemmar sitter kvar.

Fortsatt och utokat samarbete med sponsorpartners, framfor allt med materialbidrag.
Eventuellt handledning under workshops eller lunchférelisning.

Fortl6pande nitverkande arbete for att pa sikt vara en naturlig kommunikationskanal
mellan vardstudenter och kliniken. Exempelvis vid 6nskan om sirskilda praktikplatser, i
samband med TYK-dagar, trining pa KTC mm.

Miriam Petersson
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Sahlgrenska Academy Students for Sustainability (SASS)

Purpose
Sahlgrenska Academy Students for Sustainability (SASS) is a multicultural and multidisciplinary

student organisation that works to improve visibility of sustainability in its entirety within
Sahlgrenska Academy. Through our projects, lectures and events, we want to promote and
spread knowledge about sustainable development according to the Sustainable Development
Goals (SDGs), with a focus on promoting good health among students and faculty members.
Our vision is to become a bigger, viable and sustainable organisation that engages with students
in Gothenburg, primarily at Sahlgrenska Academy, and to have a real and lasting effect on the

environment and climate, as well as health and society, both as students and as alumni.

Ongoing activities

SASS holds regular meetings 4 times per semester. In addition to this, project groups hold
separate meetings that they themselves plan, which includes the network of “Gothenburg
Students Sustainability Alliance” (GSSA) via Géteborgs Centrum £6r Héllbar Utveckling
(GMV). Additionally, members of SASS have represented SAKS at “Sahlgrenska Akademins
Miljérad” and “Sahlgrenska Academy Network for the Integration of Sustainable Development
in Education” (SANISuDE), working to develop a sustainability-related focus within
Sahlgrenska Academy.

The goal of SASS for 2020/21 was to promote good health and sustainable development, and
although the COVID-19 pandemic affected many of the planned activities and events, as well
as the meetings, SASS was still able to adapt and redirect its efforts in order to achieve this goal.
Some of the activities for this period included:

- Working together with the initiative called “Urban Gardening”, which was founded by
previous SASS members thanks to Miljéfonden several years ago and which is located
behind the Institute for Global Studies. SASS was able to support and promote diverse
activities encouraging students to get involved with gardening, fruit and vegetable
cultivation etc. The aim of this - other than to give students an experience of nature,
perhaps for the first time in this way - was to build a feeling of community, food
safety, and to establish knowledge and skills within e.g. sustainable production and
consumption. Thanks to this cooperation, SASS has been able to have access to Hus
G, which is used primarily as storage but also provides a space in which to hold smaller
workshops and meetings throughout the year. Some activities SASS jointly carried out
with Urban Gardening during 2020/21 included a “plant swap”, where students could
drop off/pick up plants at the start of the semester, and also garden clean-ups which
were important in introducing the project and engaging students. Urban Gardening is
currently thriving and has, since SASS’s initial involvement in 2020, established itself
and its members are continuing to work hard on the gardens.

- “Plogging” (i.e. jogging and picking up trash) in line with the national initiative, “Hall
Sverige Rent”, which promoted both physical fitness and environmental awareness.
We helped to clean up Slottsskogen and this was also a promising way to meet new
students at Sahlgrenska Academy in a COVID-safe environment, since we were
outside and could physically distance ourselves.

- Lunch/evening lectures and seminars with themes related to sustainable development
or the different global sustainability goals that were organised by SASS or by other
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organisations, which SASS helped to promote. The virtual lecture we planned and
hosted during “ACT! Sustainable” week was very successful, with more than 50 guests
attending and lots of engagement via questions and discussion with the lecturer,
Damon Barrett.

Other activities that was planned, but unfortunately could not be carried out due to COVID-19
included:

Film nights with a focus on the environment and sustainability (SASS held several of
these events prior to the COVID-19 pandemic and they were a great way to meet new
students and introduce SASS in a relaxed setting).

“Second-hand tours” where people could get advice on where and how to find second-
hand clothes, books, kitchen items etc. around Gothenburg; this was primarily aimed
at new students, who perhaps needed help finding weather-appropriate clothing at
reasonable prices, and also to get to know the city a little better. Again, SASS held an
event like this in 2019 and it was very successful. One of our members produced a
leaflet with information about second-hand shops in Gothenburg that students could
use to go on self-guided tours.

“Food rescue parties/workshops” with rescued food from diverse sources or leftovers
from e.g. Easter, to cook nutritious food in easy ways. This is important for us because
students generally have a tight budget, which can lead to prioritise saving money and
making the most of the food they buy, as well as reducing food waste and teaching
people about sustainable consumption.

“Mend-and-swap clothes” where students can bring old clothes, fix them and swap
with other people.

“Unwanted Gifts Swap” is inspired by another student group from GSSA, who
arranged an event after Christmas 2019 where unwanted gifts could go to another
home.

ese events cou e an inspiration for the future once it’s considered safe to sically mee
h t Id b piration for the fut t dered safe to physically meet

again).

Other:

SASS has maintained and developed its social media presence throughout the period
2020/21, and for the first time utilised LinkedIn as a tool to advertise board member
positions. Social media was particularly useful and powerful as the pandemic caused
most university students to stay away from campus, as it enabled us to stay in contact
with them. Zoom was also very useful for meetings and virtual events.

“Cykelkéket” was a project that was established and maintained by prof. Mats
Sandberg. We had hoped to revive it in the Spring/Summer. The aim was to make it
easier for students and faculty members within Sahlgrenska Academy to gain the
knowledge to take care of their bicycle and promote cycling as a physical activity and a
lower CO2 form of transport than e.g. cars.

Through the above activities and our social media, we believe we were able to increase visibility
of SASS and engage with new members in the period 2020/21.
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Focus in the future:
e Continue with the regular SASS meetings for the board, project groups, and
introduction meetings for new members.

® Recruiting more members and strengthening SASS’s presence at Sahlgrenska
Academy.

e Continuing to stay in touch with previous and current members through LinkedIn
and WhatsApp to strengthen certain parts of this network and help each other into
the future (e.g. helping the new board when they need it).

e Keep spreading information about news and events, and other sustainability-related
information, through mail and our social media pages (Facebook, Instagram and
LinkedIn).

To work together with other SAKS organisations on joint activities.
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Likabehandlingsutskottet (IRIS)

Under aret 20/21 har IRIS lyckats fi enbart en person intresserad av utskottet, och
denna ville inte for att vara en del av styrelsen. Eftersom det dr 3:e ar som IRIS har
haft det svart att hitta personer till styrelsen (och inte bara pga covid-19), sa tror jag att
det dr bist att utskottets verksamhet liggs ned. Med mindre energi spenderat pa att
rekrytera, likabehandlingsansvariga skulle kunna fokusera pa likabehandlingsfragor pa
akademins niva samt har likabehandlings evenemang och utstillningar som ér inte en
del av utskottet, utan rakt ut frin SAKS styrelsen — bade med utlysning och budget.
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Marskalkeriutskottet (Mask)

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsdret 2021/2022.
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GAMEterna

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsiret 2021/2022.
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Fotoutskottet (FotU)

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsdret 2021/2022.
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Cerebellum

Vi har precis haft vart forsta méte inom komittén. Under métet delade vi bland annat
in de ansvarsomraden vi ansag lampliga och gick Gversiktligt igenom de saker som ska
goras under varen, sommaren och hosten. Vi har dven skapat en preliminir budget for
det kommande verksamhetsaret.

Vi kommer inom kort pabérja var grov-(och senare detalj) planering f6r insparken som
vi siktar pa att bli klara med innan terminsslutet. Vid denna tiden kommer vi ocksa ha
sokt och fatt svar fran de faddrar som kommer att delta under insparken. Vart
malsdttning ar att hostens inspiranter ska kdnna sig vilkomna pa programmet, att de far
de stéd de behover for att komma iging med studierna samt att de far mojlighet att lira
kinna nya manniskor. Vi kommer dven lyfta fram férdelarna med att vara medlem i
SAKS och uppmuntra studenterna att ga pa foreningsmissan for att visa upp
mojligheten att engagera sig i det studiesociala. Likt tidigare ar stravar vi férutom att
skapa en stark gemenskap inom programmet dven att skapa en bra gemenskap mellan
programmen. Dirfor ser vi positivt pa att diskutera idén kring en programkamp eller
nagon annan form av programoéverskridande aktivitet som fortfarande haller sig inom
de radande Corona-restriktionerna. Om Corona-situationen forbattras fran nuldget
siktar vi mot arets slut eventuellt ocksa mot att genomfora en julsittning eftersom den
tidigare upplagan 2019 blev mycket uppskattad. Aspningen for nistkommande
kommité kommer vi borja planera forst efter arsskiftet.

Noa G. Frick
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Columna Vertebralis

Radande tankar och lirdomar inf6r hosten (April 2021)
Arets verksamhet kommer sannolikt paverkas mycket av hur liget ir i Sverige med

tanke pa Covid-19 vilket siledes kommer att ha en inverkan pa insparken hésten 2021.
Vi planerar for tva alternativa insparkar som vi kan anvinda oss av beroende pa hur
situationen kommer att se ut till hosten. Dessa planeringar bestar av en dar vi har allt pa
distans, likt vi har haft de tva senaste gangerna, samt en dir vi har en “traditionell”
inspark med corona-anpassning (munskydd, handsprit, avstand, osv). For att se vilken
av dessa planeringar vi kan kora vidare pa och finplanera infér maste vi invinta
rekommendationer fran FHM, FUM, IntrU, SAKS och sjilvklart Sahlgrenska
Akademins beslut angaende hur vi bor se 6ver var verksamhet infér hdsten. Det dr
mycket som vi inte vet just nu men det viktiga ér att vi ar férberedda for dessa
eventualiteter.

Dessa planeringar kommer paverka var budget och vi kommer dirfor ha tva olika
prelimindra budgetar beroende pa vilken planering vi viljer att ga vidare med. Vi har
lagt fram den ena i tron om att vi till hésten kommer ha en helt digital inspark. Detta da
vi inte vet hur situationen kommer se ut och vi behéver darfor férbereda oss pa att vi
som studenter ska vara en viktig del 1 att inte sprida smitta i samhillet. Varen 2021 hade
vi i Columna en helt digital inspark och den moéttes med entusiasm och gott deltagande
vilket far oss att se detta som en god 16sning pa den problematik vilken pandemin
stiller till med. Den andra budgeten har vi framstillt med férhoppningen att insparken
kommer kunna genomféras som tidigare ér, fast med ordentlig corona-anpassning.
Detta innebir att evenemang som inte ar méjliga att géra corona-siakra har tagits bort
och andra evenemang har da tagit deras plats. Vidare har vi sett 6ver de evenemang
vilka fortfarande ar rimliga att genomfora och anpassat dessa.

Under och efter varje inspark blir oftast manga inspiranter och
insparkskommitéemedlemmar sjuka. Detta dr nagot som vi maste ta med oss frin
tidigare ar och ldra oss av for att minimera smittspridningen. Vi som komitté maste
vara hardare med att ha en trygg milj6 kring vara inspiranter, inte bara socialt, utan dven
ur en smittosynpunkt. Vi kommer vid en corona-anpassad fysisk inspark prioritera
hygien med hjilp av munskydd, handsprit, handskar och avstind. Vi kommer folja de
restriktioner som finns i samhillet samt de tips och rad vi far fran karen och
universitetet, allt for att kunna balansera en rolig forsta tid f6r vara inspiranter med
minimerad smittspridning for samhallet. Férutom hygien och skyddsutrustning
kommer vi vara noga med att ingen med ndgra symtom far komma pa evenemangen,
detta giller samtliga deltagande och ir viktigt att det f6ljs f6r allas hilsa. Detta dr nagot
som dr av vikt infor hosten, att se till att inspiranterna haller sig friska och krya och
haller nere smittspridningen dar vi gor allt vi kan fran var sida.

Inkomster
I budgeten for den fysiska insparken har det sammanstillts att inkomsten f6r HT2021

kommer ligga pa cirka 44.000 kronor. Inom det riknas den insparksavgift som
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inspiranterna ska betala for att delta i alla eventen under de tva veckorna av insparken
(detta exkluderar forsta och andra dagen da alla kan delta dven om de ej betalat avgiften
eller inte vill delta i insparkens vidare aktiviteter).

Utover insparksavgiften ingar de inkomster vi far fran IntrU (3000 per ar, 1500 per
inspark) och de avgifter inspiranterna betalar for véra sittningar (tva stycken: provsitsen,
temasitsen) samt ersittningseventet for batsitsen. Dessa inkomster kan dock komma att
paverkas av férindrad insparksavgift samt av att vissa event kommer att behdva utga.
Budgeten kommer diarmed att behéva korrigeras utefter detta.

I budgeten for den digitala insparken har inkomsten till HT2021 raknats till 6.500
kronor. Till detta riknas de pengar vi far per student som ansluter sig till kiren via
insparken (50 kr per student) samt de pengar vi far fran IntrU (3000 per ar, 1500 per
inspark). Denna inkomst dr optimistiskt riknad pa ett stort deltagande och kan darmed

komma att dndras, vilket kommer behéva leda till en korrigering av budget.

Utgifter och vad pengarna ska anvindas till
Infor varje inspark har vi en del aktiviteter inom Columna. Detta inkluderar

overlimningsmiddag (med nya och gamla Columna), vinnarmiddag for arets fadder och
irets inspirant samt en middag nir vi sitter samlade och planerar. Aven 6vrig utrustning
vilken beh6vs f6r malandet och fixandet av rockar. Dessa utgifter tillkommer dven vid
en eventuell digital inspark da det ar aktiviteter som vi i Columna gor utéver de tva
veckorna av inspark. Utéver detta inkluderar det fadder kick-off och 6vriga aktiviteter
for faddrarna vilka da inte 4r medriknade i den digitala insparken.

Amazing stadsrace

Fadderbjudning (anpassas)

Skirgardshelg (ersitts av annat event)*

Temasits (anpassas)

Batsittning (ersitts av annat event)

Provsits (anpassas)

Briannbollsevent

Fear factor

Event med samtliga kommiteer (ersitts av annat event)

Event med tandlikarkommitee (ersitts av annat event)

Intropub (ersitts av annat event)

Bakisbrunch

IdrU-event

Sida 56 av 63



SAHLGRENSKA FULLMAKTIGE
AKADEMINS Verksamhetsplan 2021/2022

STUDENTKAR

Ovriga event

Overlémningsmiddag

Vinnarmiddag

Malning av rockar

Fadder kick-off

Skyddsutrustning (handsprit, munskydd samt handskar)

* Dessa event kommer med hogsta sannolikhet att utga till f6ljd av att de inte anses
kunna genomféras pa ett sikert sitt. Vilka event som kommer att ersitta dessa dr dnnu
inte klarlagt och deras budget ar dirmed preliminir.

Till £6ljd av radande omstindigheter kommer en inspark vilken delvis dger rum pa plats
att kriva sikerhetsatgirder som inhandling av handsprit, munskydd samt handskar.
Kostnader for detta tillkommer dirmed till budgeten. Utéver dessa budgeterade utgifter
kan dven oférutsedda utgifter tillkomma, exempelvis glas som gar sonder pa Hvillan.

Pa grund av radande omstindigheter dr det dnnu inte klarlagt huruvida insparken HT21
kommer att beh6va vara digital eller inte. Vid mojlighet att utfora en inspark pa plats
kommer dven samtliga event att kriva anpassning och vissa kommer att behova bytas
ut. Detta medf6r en osdkerhet i budgeten vilken 1 och med detta kommer att behéva
anpassas utifran framtida situation.

For att atgirda ett eventuellt minus 1 budgeten kommer vi att se Over priser pa vara
evenemang. Detta dr enbart preliminira siffror vilka baserat pa erfarenhet fran tidigare
terminer sannolikt kommer att behdva anpassas med hinsyn till engagemang. Den
primara budgeten utgar frin ett hogt deltagande vid samtliga event och kommer
dirmed att behova korrigeras utifran det faktiska antalet medverkande. Detta galler
frimst f6r den fysiska insparken, men dven f6r den digitala.

Lirdomar vi tar med oss

Virterminens inspark gick vildigt bra trots att vi planerade och genomférde en digital
inspark som vi aldrig gjort forut. Det var en utmaning och vi som grupp kinner att vi
tack vare detta har blivit mer inriktade pa probleml6sning och kan nu littare anpassa
dven hostens inspark. Vi tar med oss de erfarenheter vi fatt, samt de evenemang som vi
vet fungerar bra, in 1 planeringen f6r hosten da vi alltid har som mal att skapa en trygg
och rolig milj6 for de nya studenterna. Det ar alltid svart att planera och stilla om infor
nya restriktioner och rekommendationer, men tack vare att fyra av oss suttit tva
terminer nu har vi lart oss att géra just detta och det ska vi ta med oss for att lira vira
nya Columnor att i framtiden kunna gora ett si bra jobb som méjligt.

Budget-och miljomaissigt finns det inte mycket att kommentera pa, vi slapp bade
matsvinn och engangsartiklar dé alla lagade till sig sjdlva med sina egna varor i sina egna
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kok. Dessutom slapp vi betala f6r lokaler och utrustning till evenemangen da samtliga
traffar utférdes online. Detta dr vi vildigt n6jda med da vi har som mal att ha en gron
inspark med liten klimatpaverkan. Vi tror dirfér mycket pa att inkorporera dessa
digitala events i insparken dven i framtiden just for att minska kostnader och
smittspridning sa aven det dr en lirdom vi tar med oss.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis har Columna en ling och god erfarenhet av att planera evenemang
tor inspiranterna da liknande koncept med liknande evenemang har planerats vid
tidigare terminer. Detta har tidigare varit en trygghet att utga ifran, men for oss gjorde
det planeringen mer komplicerad da vi var tvungna att komma pa ett helt nytt koncept
for att kunna minimera smittspridningen i och med Covid-19. Vi har dock stirkts av
denna utmaning och kidnner nu att vi ir redo att med vara nya Columnor planera en
ordentlig inspark for vara inspiranter i host. Dessutom tar vi med oss vira erfarenheter
fran varens digitala inspark in i bade planering och utférande for att kunna gora ett sa
bra jobb som méjligt.

Budgetplaneringen ér svar att gora da vi inte vet hur det kommer att se ut i host, men vi
tror att genom att gardera oss for bade fysisk och digital inspark kommer var budget att
vara rimlig.

Vi kommer fortsitta jobba med vir tanke om en gron inspark for att minska var
miljopaverkan under insparken pa alla sitt vi kan, vare sig det handlar om matsvinn,
engangsartiklar eller nagot helt annat. Vi ser fram emot hosten, men tar dven varningar
t6r vad som kan komma och planerar dven f6r vad som ska géras om dagens
restriktioner bestar.

Skrivet av: David Levander, ordférande Columna Vertebralis
Budget sammanstillt av: Olof Wilhelmsson (tidigare kassor, HT20 samt VT21)
och Josefine Amnefjord (nuvarande kassor, HT21)
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Connexus Tuba

Lopande verksamhet

Under hosten 2021 planerar Connexus Tuba att ha en trevlig inspark under 3-4
veckor fran terminsstart t.o.m. september for vara inspiranter. Olika moment planeras
av nasta kommitteestyrelse, men tidigare evenemang som ir traditionellt f6r Connexus
inkludera campustur, picknick i Slottsskogen, pubrunda pa 2:a linggatan, sparvagns
jakten, finsittning, och mer.

Fokusfraga

Vir fokusfraga har varit och ska vara att audionom- och logopedstudenter skulle

delta pa alla nivier 1 SAKS, GUS, och GU utan att kinna sig ovilkomna. Vi kommer
rekommendera att forsoka visa Connexus mer och trycka upp posters (beror pa covid-
19) for att visa att insparken finns. Facebook och Instagram ir bra, men det ar svart att
komma in till nya studenternas fléde.

Eftersom vi har haft svart att rekrytera nya styrelsemedlemmar till Connexus,

kommer vi fortsatt uppmirksamma att man kan soka aven under sommar fram till
nasta

termin (FUM fyllnadsvalet) och att det redan fran terminsstart finns reklam for
kommittén. Dessutom kommer vi be om mer hjalp fran IntrU.
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GoOr7k

Lopande verksamhet

Gor7k har som mal att ge alla nyantagna sjukskoterske- och
rontgensjukskoterskestudenter (nedan kallade inspiranter) en bra start pa studielivet.
Detta genomférs genom att halla en inspark i bérjan av varje termin for
sjukskoterskestudenter och en gang per ar for rontgen, detta sker under tva eller tre
veckor pa hostterminen respektive tva veckor pa varterminen. Insparken skall besta av
inkluderande och sikra aktiviteter som ska frimja gemenskap och bygga relationer
mellan inspiranterna. Gor7k vill genom insparken dven visa upp Goteborg och
underlitta livet i staden for nyinflyttade.

Projekt

GoOr7k har som mal att under detta ar ytterligare forbittra var kommunikation utat
gentemot inspiranterna for att pa sd sitt engagera s manga som mojligt under radande
situation med covid-19. Gor7k jobbar med utveckling av vira diverse sociala kanaler
utit och jobbar med att 6ka inspiranternas vilja att delta. Da radande situation gor det
svart att planera for insparkar sa jobbar G6r7k med att férsoka hitta nya tekniska eller
sociala plattformar som 16sningar ifall insparksveckorna blir digitalt.

Gor7k planerar att investera i skrindor da materialet littare kan transporteras till
aktiviteterna om det blir en inspark pa plats i Goteborg.

Samarbeten

Gor7k vill frimja nara samarbete mellan 6vriga insparkskommitteér inom SAKS och
planerar att precis som tidigare ar genomfdra minst en gemensam aktivitet under
insparkarna. Detta dr nagot som G6r7k kommer att f6rséka pusha mer f6r om det
kommer bli en digital inspark pa Zoom f6r nigon av insparkarna. Detta med bakgrund
1 att infor forra insparken som var digital hanns det inte med i planeringen att dra thop
nagot storre gemensamt projekt insparkskommittéerna emellan.

Gor7k ir dven positiva till samarbeten med de andra utskotten under SAKS, detta f6r
att presentera den bredd av mojligheter till engagemang som finns. For tillfillet finns
planer pa samarbete med Mysutskottet (MU) och Idrottsutskottet (IdrU). Go6r7k
planerar dven att precis som tidigare insparkar delta pa Féreningsmassan. Skulle
mojligheter till ytterligare samarbete dyka upp dr vi dven 6ppna f6r det.

Fokusfriagor

Gor7k star bakom och vill virna om SAKS virderingar. Vi kommer dirfor att arbeta
for att bibehalla jamstalldhet och likabehandling i alla situationer. Vi har nolltolerans
mot pennalism och diskriminering i alla former. Vi vill och ska vara en inkluderande
kommitté.

Vi vill under radande omstindigheter saklart dven arbeta for att folja
Folkhilsomyndighetens samt SAKS rekommendationer angiende covid-19.

Tl

Patrike Lifgren, ordfirande Gor7k
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HavOK

Vii HiVOK planerar att halla en inspark HT21. Eftersom pandemin fortsitter dr det
fortfarande oklart hur insparken HT21 kommer att ga till och hur den kommer att
hallas. Efter varens inspark har vi haft ett utviarderingsmote dar utvarderingar fran
inspiranter, faddrar och sittande HiVOK gatts igenom. Utifrin dessa utvirderingar
kommer en del dndringar att géras men vissa aktiviteter kommer dven behallas som de
ar. Detta for att locka fler studenter att vara med samt for att aktiviteterna ska bli
roligare. Vi kommer dven att tillféra fler och nya aktiviteter. Vi hoppas aven pa att fa
med fler faddrar bade for inspiranternas skull men ocksa for att underlitta for oss. Vi
kommer att kopa in nya och frischa faddertréjor da det behévs fler samt att méanga av
de befintliga blivit utslitna. Dessa k&ps in med hjilp av budgeten fran varens inspark.

Lista pa aktiviteter som vi planerar att halla, inklusive fadderkickoff och aspning:

Fadderkickoff
Introdag

Var ¢ Fjant?
Bist i test

Slip and slide
Jeopardy

Alla mot alla
Amazing race+ sittning
Spelkvill
Chilldag
Finsittning
Sittning
Skattjakt
Drinkalong
Sittning
Turnering
ASP-ning

Efter insparken kommer vi att valja ut nya medlemmar som ska nomineras till FUM.
For att hjalpa oss 1 vara nomineringar, kommer de sdkande nya medlemmarna att fa
vara med pa ett antal aktiviteter dir vi testar deras samarbetsfdrmaga och limplighet.
Majoriteten av kommitten kommer antagligen att bytas ut eftersom alla vid det laget
suttit 1 ett ar. Var och en kommer fa ta detta beslutet nir det nirmar sig. Vi ska i
samband med bytet av kommitté skapa ett dokument med allt som vi tycker ar viktigt
att veta om de olika posterna. Vi planerar ocksd att ha ett 6verlimningsméte med de
nyinvalda dar vi gar igenom hur vi arbetat som grupp och vad som ir bra att tinka pa,
med férhoppning att de ska kunna ta med sig nagot av det. Forhoppningen ir att varje
person, utbver det gemensamma métet, dven ska ha ett individuellt 6verlimningsmote
och gi igenom vad posten innebidr med eftertridaren.

Ewmma Borg
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Perikollonitis

Det senaste dret har fitt alla, inklusive oss i Perikollonitis, fitt inse vikten med att
kunna

stalla om och inte riktigt kunna planera lingt fram i tiden. I dagsliget sa ser framtiden
nagot oklar ut huruvida restriktionerna kring corona-pandemin kommer ligga kvar nar
det ar dags for inspark HT21. Forhoppningen ir att kunna genomfdra en fysisk inspark
dir inspiranterna har méjlighet att moétas och triffa varandra inomhus eller utomhus,
men vi helt ocksa instillda pa att anpassa oss enligt restriktionerna och eventuellt stilla
om till en helt digital inspark. Darfér kommer vi planera for tva insparker, en digital
och en fysisk, dir bada typerna liknar varandra men dér den digitala antagligen kommer
bli kortare med nagot farre aktiviteter. Med tanke pa att en digital inspark redan har
genomforts VI21 sa har vi en idé om vad som fungerade bra och vad vi hade velat
forindra/ligga till. Tanken dr att, precis som tidigare ar, ha ett tema pa insparken och
inkorporera temat i flera evengemang och genom hela insparken. Férhoppningen dr att
dven kunna ha samma tema om insparken blir digital.

Preliminirt insparksschema:

Innan terminstart:

e TFadder kick-off: alla faddrar samlas och leker lekar och umgas for att fa
gemenskap infor insparken. Om insparken blir digital kan detta eventuellt utga
eller bli pa zoom.

e Introfika: Perikollonitis anordnar ett fika dagen innan terminsstarten for alla
inspiranter dar de kan fraga fragor eller bara umgas med varandra. Om det inte
blir en fysisk inspark sa lir detta bli en fragestund infér terminsstarten som
hilla pa zoom.

Vecka 1:

Grotfrukost , Munhélans Studentférening ordnar enligt gammal tradition en
grotfrukost for

alla nya studenter pa Munhalan. Senare samma dag ska vi i Perikollonitis gi ut och
informera

studenterna om insparken 1 en av deras klasser.

Introspel del 1. Inspiranterna kommer att delas upp i fadderlag och tivla, gora
namnskyltar och Perri lagar mat till inspiranterna.

Programgemensam aktivitet med de andra kommittéerna.
Intropuben + blueball turnering med de andra kommittéerna.
Fadderbjudning, alla fadderlag samlas i sina grupper, Perikollonitis kommer ga mellan

de
olika lagen och leka lekar eller bara umgas. (lagen kan planera/spela in spex, slutpub)

Vecka 2:
e Introspel del 2 - Amazing Race. Tavliningar i G6teborg med fadderlagen
e Idru-aktivitet
e Provsittning + fadderforis

e Vianordnar en sittning med tema for inspiranter och faddrar. Innan ses
fadderlagen och umgas och kommer gemensamt till sittningen.

e Foreningsmissan. Ett tillfille f6r de nya studenterna att lira sig mer om de olika
utskotten som finns pa Sahlgrenska.
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e  Utflykt till Delsjon: bad och hing om vidret tillater.
e TFestligheter med Perri. Vi ses hemma hos en i Perri med inspiranterna och
umgas och leker lekar.

Niégon annan aktivitet lir tillkomma denna eller nastkommande vecka. Antagligen en
fragesport 1 form av “Pa Sparet” eller en aktivitet liknande “Bist i test”, mojligtvis bada
tva beroende pa om de andra aktiviteterna gar att genomféra och om det ar pa
plats/digitalt 0.s.v..
Dessa aktiviteter beriknas inte vara kostsamma och ska litt kunna planeras inom
budget.

Vecka 3:

e Lunch med Perri. Vi bjuder inspiranterna pa fika i skolan under lunchen i
skolans matsal.

e Puborientering, lekar pa olika pubar 1 G6teborg.

e Kubb i Slottsskogen. Leka lekar och spela kubb i Slottsskogen.

e Musik quiz. Hir far inspiranter chansen att imponera med sina musik-
kunskaper dar de tivlar i lag. Faddrar och 6vriga odontologstudenter ér
vilkomna

e Bubbelfrukost for inspiranterna. Arets inspirant och arets fadder koras.

Efter insparken

De nya studenterna kommer att arrangera en Tacksittning efter insparken

I slutet av aret kommer vi anordna aspning till Perikollonitis samt fadderfika infér
kommande inspark.

En 6verlimningsmiddag kommer dven att 4ga rum dar de som avgar arrangerar middag
for de i Perri som anordnar nista inspark.
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