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Verksamhetsplan 2019/2020
Den 16 maj 2019 — Karl Kilbo Edlund

Verksamhetsplanen 2019/2020 ir en plan for vad Sahlgrenska akademins Studentkars
verksamhet under verksamhetsaret 2019-07-01 — 2020-06-31. Verksamhetsplanen ar
uppdelad efter organ, dir varje organ lidgger sitt eget forslag till verksamhetsplan.
Verksamhetsplanen i dess helhet fastslogs av Fullmaktige den 2019-05-12.
Verksamhetsplanen reviderades och fastslogs direfter i reviderad form pa Fullmiktiges
uppdrag pa Kirstyrelsens mote den 22 maj 2019.
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Karstyrelsen

Karstyrelsens primira funktion ar att vara det hogst beslutande operativa organet inom
SAKS. Detta betyder att Karstyrelsen ska styra SAKS dagliga verksamhet och se till att
den fungerar sa bra som moijligt. Karstyrelsen ska arbeta strategiskt for att férvalta och
stodja alla delar av SAKS verksamhet. Karstyrelsen samordnar ocksa utbildnings-
bevakningen pa fakultetsgemensam niva och representerar SAKS utit. I detta ingar
ocksa att se till att alla organ foljer styrdokumenten och sina, av Fullmiktige beslutade,
verksamhetsplaner och budgetar.

Kirstyrelsens har valt att ha tvd fokusfrigor for verksamhetsiret 2019/2020, en intern
och en extern. Den interna fokusfragan ar internutbildning och den externa
fokusfragan ar rattssakerhet.

Intern organisation och ekonomi

Karstyrelsens primira uppdrag ér att halla samman karens interna organisation och ta
ansvar for att ekonomin halls i god ordning. For att géra det krivs god kommunikation
med alla organ inom karen. Dartill ska Karstyrelsen verka for att karen utvecklas till att
engagera fler och astadkomma mer. Det ér viktigt att stirka kdnslan av kargemenskap.

Karstyrelsen ska

e utveckla internutbildningar f6r fértroendevalda, inkl. FUM-ledaméter,

e arbeta med organisationen kring var bankhantering,

e arbeta fOr ett breddat deltagande i var verksamhet och vara aktiviteter,

e arbeta for breddad rekrytering till SAKS fortroendeuppdrag samt
studentrepresentantuppdrag pa Sahlgrenska akademin,

e arbeta fOr att fylla alla vara studentrepresentationsplatser,

e uppritthalla en stabil ekonomisk utveckling,

e tydliggora Hvillans kostnader for alla delar av verksamheten,

e utveckla de nya formerna f6r fonderat kapital, samt

e arbeta med att implementera fOrstaelsen for att alla utskott och rad ar en del av
SAKS och inte ser namnet SAKS som synonymt med Karstyrelsen.

Kommunikation

Karen dr inget utan sina medlemmar och sina organ och kommunikationen dem
emellan dr av avgorande betydelse for kirens funktion. Kommunikationen maste bade
vara effektiv och ga att sprida brett samt vara tillginglig f6r bade svensk- och
engelsktalande studenter. Samtidigt 4r internkommunikationen viktig for att alla delar
av kiren ska komma till tals.

Karstyrelsen ska

e arbeta med och utveckla internkommunikationen,

e hilla god kontakt med Fullmaktige,

e ha en levande kommunikation pa bade svenska och engelska,

e arbeta pa olika sitt att 6ka studenternas delaktighet 1 karens
utbildningsbevakande verksamhet, samt

e utveckla nya former f6r informationsspridning till medlemmarna.

Sida 3 av 38



SAHLGRENSKA FULLMAKTIGE
AKADEMINS Verksamhetsplan 2019/2020
STUDENTKAR

Medlemsrekrytering

Utan medlemmar finns inget SAKS. Medlemsrekryteringen ér viktig for att kunna visa
pa att vi har en stor studentmassa bakom oss. Idag ser vi en snedfordelning vad giller
medlemmar 1 SAKS dir anslutningen pa olika utbildningar varierar stort. Vi saknar idag
ocksa bredd i var rekrytering av aktiva studenter till SAKS ur ett
likabehandlingsperspektiv. For att kunna utfora ett inkluderande arbete och édterspegla
studentgruppen maste vi rekrytera bredare och mera. En bred rekrytering ger fler
synvinklar och ett mer kvalitativt férandringsarbete.

Karstyrelsen ska

e Oka karens synlighet bland samtliga studenter pa Sahlgrenska akademin,

e Oka synligheten och anslutningsgraden bland doktorander,

e synas aktivt pa sociala medier och uppmana studenter att f6lja oss dar,

e arbeta fOr att alla rad och utskott syns genom kirens gemensamma sociala
medier,

e arbeta fOr att alla studenter ska se kirmedlemskapet som en sjilvklarhet,

e tydliggora den gemensamma karkanslan,

e besoka alla nya kurser i samband med terminsstart,

e I6pande besoka och informera kurser vid program dir anslutningsgraden ir lag,

e bjuda in organ att anordna happenings i anslutning till kaffeserveringen pa
mandagar, samt

e arbeta med att gora kirmedlemskap och innehav av fortroendeposter mer
attraktivt och tydliggéra det meriterande virdet.

Utbildningsbevakning

Utbildningsbevakningen ir karens kirnuppdrag och innebar att pétala och driva fragor
som leder till en forbattring for studenterna vid Sahlgrenska akademin. Rent konkret
handlar det om att rekrytera, tillsitta och utbilda studentrepresentanter, och att halla en
levande diskussion kring dmnen relevanta for utbildningsbevakningen pé olika nivier
inom fakulteten. Karstyrelsen och vice ordférande med ansvar f6r utbildningsfragor i
synnerhet bor se sig som spindeln i nitet for de studentrepresentanter som finns runt
om pa akademin.

Karstyrelsen ska

e tillsammans med raden revidera karens asiktsdokument och utveckla formerna
for deras genomforande,

e ha ett gott samarbete med dekanen och vicedekanerna f6r utbildning och
forskarutbildning, samt Fakultetsstyrelsen, Utbildningsradet och andra
fakultetsgemensamma organ,

e genom GUS och direkt med foéretridare f6r universitetsgemensamma organ
lyfta fragor som behover stod fran universitetsgemensamt hall,

e sikerstilla alla utbildningsbevakande studenters rittigheter och att deras
siakerstilla att deras fortroendeuppdrag inte skadar dem vid t.ex. examination
eller bedémning,

e vara en aktiv del bade av den interna och den externa kvalitetsgranskningen och
rekrytera kompetenta studentrepresentanter till externa bedémargrupper,

e arbeta fOr att de excellenta lirarna ska fa anvinda sin pedagogiska excellens for
att utveckla den pedagogiska undervisningen pa Sahlgrenska akademin,
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e bevaka och stirka studentinflytandet pa hela fakulteten och i synnerhet pa
Institutitonen f6r odontologi,

¢ ha en kontinuerlig dialog med samtliga utbildningsrad kring
utbildningsbevakande frigor pa fakultets-, institutions- och programniva samt
utveckla formen fér radsmoten,

e starta upp utbildningsrad pa utbildningar dir aktiva siddana saknas,

e stotta utbildningsraden vid rekrytering av studentrepresentanter pa
institutionsniva, samt

e arrangera internutbildningar for studentrepresentanterna.

Rittssidkerhet

Universitetskanslersimbetet anvinder ordet rittssikerhet med betydelsen
forutsigbarhet i rittsliga angeligenheter”.! Rittssiker antagning, utbildning och
examination 4r av stOrsta vikt for att utbildningarna pa Sahlgrenska akademin ska halla
hég kvalitet och mojliggéra likabehandling under utbildningen. Med detta vill
Sahlgrenska akademins Studentkar lyfta vikten av tillgidnglig information i sa god tid att
det ar mojligt att planera utifran denna samt att bedomning av examinerande moment
ska priglas av rittssakerhet och likabehandling.

Karstyrelsen ska

e arbeta fOr att alla examinerande moment ska vara rittssikra och om méjligt
anonymiserade,

e verka for rittssiker bedomning vid gruppmoment,

e genom utbildningsbevakningen lyfta rittssikerhetsperspektivet i alla
utbildningsmoment,

e verka fOr att lyfta pedagogisk kunskap hos undervisande personal i
rittssikerhetsaspekt for kvaliteten pa utbildningarna,

e lyfta vikten av rittssakerhet i arbetsmilj6- och likabehandlingsarbetet,

e lyfta vikten av kursplanen och tillganglig information ur rittssakerhetsaspekt,
samt

e verka fOr att 6ka studenternas savil som de anstilldas kunskap om studenternas
rittigheter.

Arbetsmiljo

Studenters arbetsmiljo dr en fraga som linge varit svar att lyfta dd studenters delaktighet
1 det kontinuerliga arbetsmiljéarbetet har haft oklara férhillanden. Senaste aren har ett
arbete pagatt centralt for att arbeta fram och implementera SAMO i verksamheten.
Enkiten med efterféljande rapport om Sahlgrenska akademins studenters psykosociala
hilsa har gjorts, publicerats och arbetats mycket med under verksamhetsaren 17/18
och 18/19. Manga projekt har nu kommit en del av vigen, men det fortlopande arbetet
med studenters arbetsmiljé maste bevakas av studentkaren.

Karstyrelsen ska
e fortsitta utveckla ett SAMO-nitverk inom SAKS och arbeta for att rekrytera
fler SAMO pa alla utbildningar vid Sahlgrenska akademin,
e utveckla utbildningen f6r SAMO:ar,

VUKA, Rattssiiker examination, 2017.
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e lyfta perspektiv pa bade psykosocial och fysisk arbetsmiljé och arbeta for att
studenter ska bemotas pa ett professionellt sitt,

e bevaka och stirka studenternas psykosociala arbetsmiljé pa hela fakulteten och i
synnerhet pa Institutionen f6r odontologi,

e f6lja upp GUS studieplatsrapport,

e folja upp arbetet med studenters arbetsmilj6 efter rapporten om den
psykosociala ohilsan,

e folja upp det arbetsmiljéarbete som har bedrivits gillande likabehandling-,
jamstilldhets- och tillginglighetsperspektiv, samt

e folja upp byggprojekten pa Sahlgrenska akademin.

Internationalisering

Mobiliteten pa studenter vid Sahlgrenska akademin dr h6g och manga aker pa utbyten,
men frigan om internationalisering ar storre dn sa. Styrelsen ansvarar for att lyfta fraigan
om kvalitet i all form av internationalisering sa som ut- och inresande studenter, ut och
inresande larare, internationella doktorander samt att frimja en kultur som virnar om
internationella utbyten.

Karstyrelsen ska
e arbeta for en tillginglig, inspirerande och inkluderande milj6 f6r internationella
studenter,
e Oka moijligheterna for internationella studenter att sjilva engagera sig i karen,

e frimja arbetet med utbytesavtal av hog kvalitet £6r alla utbildningar vid
Sahlgrenska akademin,

e sikerstilla mojligheter till utbyte for alla studenter,
e utvirdera och folja upp de nya urvalskriterierna,

e bevaka anvindandet av CIM (certificate of international merits) och arbeta for
att det implementeras pa hela akademin, samt

e frimja arbetet med en god utbildningskvalité, bade for in- och utresande
studenter.

Likabehandling
Likabehandling dr inget isolerat uppdrag utan bor genomsyra allt arbete, savil inom
organisationen som utit gentemot universitetet och 6vriga. Det konkreta arbetet pa
SAKS handlar i stor utstrickning om att formedla kunskap, engagemang och att
stindigt féra upp perspektiven pa bordet.
Karstyrelsen ska
e arbeta for en tillginglig, inspirerande och inkluderande studiemilj6 for alla
studenter vid Sahlgrenska akademin,
e informera studenterna och synliggéra studenternas rittigheter,
e syna SAKS egen organisation avseende likabehandlingsfragor,
e arbeta f6r en breddad genomstrémning av studenter pa Sahlgrenska akademins
utbildningar,
e synliggora brister och behov avseende likabehandling som ber6ér Sahlgrenska
akademins studenter,

e sikerstilla alla studenters savil lika rittigheter som lika mojligheter i studierna
pa Sahlgrenska akademin, samt
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e samordna SAKS deltagande 1 West Pride-paraden.

Dirtill ska ledamot med ansvar for likabehandlingsfragor leda IRIS arbete och genom
IRIS utveckla likabehandlingsarbetet pa Sahlgrenska akademin.

Studiesocialt

Styrelsen har ocksa en viktig roll i att styra och samordna den studiesociala
verksamheten. Styrelsen har ocksa ett 6vergripande ansvar for karens alkoholservering
och ska dirfor tillse att denna foljer gillande lagar och regler samt frimjar en
ansvarsfull alkoholkultur.

Karstyrelsen ska

e uppmirksamma SAKS 10-drsjubileum,
o tillsitta en balkommitté,
e utveckla formen f6r socialméten,

e utveckla och fortita samarbetet med corpserna och IFMSA Goteborg, bla.
genom att tidigt pa aret utvirdera och ev. nyteckna corps- och samarbetsavtal,

e diskutera hur formerna for karengagemang utvecklas under studietiden och
stirka nagon form av engagemangstrappa,

e verka for att all studiesocial verksamhet ses som en del av SAKS och att alla
utskott kinner del av kargemenskapen,

e planera och genomféra avtackningsaktivitet for alla fértroendevalda inom

SAKS, samt
e arbeta for en ansvarsfull alkoholkultur inom SAKS verksambhet.
Arbetsmarknad

Arbetsmarknadsfragor ir ett omrade som vuxit mycket de senaste aren och har fatt en
allt storre plats 1 Karstyrelsens arbete dir exempelvis arbetet med
arbetsmarknadsmissan Alarm har dlagts en post i Styrelsen. Trycket fran olika
arbetsgivare att na studentgruppen har ocksa 6kat och vi ser stor potential 1 att utveckla
vart arbete fOr att forbereda studenter pa en virld efter studierna.

Karstyrelsen ska
e arbeta for att alla studenter ar schemafria dtminstone under en del av den tid
som massan pagar,
e anordna fler lunchféreldsningar och evenemang vilka kan vara inspirerande och
forberedande for studenter infor arbetslivet,

e tareda pd vilka foretag/organisationer som studenterna ir intresserade av att
triffa,

e arbeta med att stirka varumirket Alarm,
e kontakta fler féretag inom respektive sektion (farmaci, sjukvard & tandvard)
e marknadsféra Alarm f6r studenterna, samt

e arbeta fram tydliga riktlinjer kring externa féreningar och organisationers
nyttjande av SAKS informationskanaler.

Samarbeten och samverkan

SAKS ingar i flera samarbetsorgan bade lokalt och nationellt, fOr att sikerstilla att
fragor fOr vara studenter lyfts brett. SAKS idr medlemmar i Sveriges Forenade
Studentkarer (SFS), G6teborgs Férenade Studentkarer (GES), Goéteborgs universitets
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studentkarer (GUS) samt ett forum for studentkarer inom medicin, vard och hilsa i
Sverige (MVH Forum). SAKS dr ocksé sedan aktieutskiftningen av GFS deldgare i
Goteborgs studenters foretagsgrupp AB (GSF AB). Dessutom dr SAKS genom vissa
utbildningsrad medlemmar i programspecifika samarbetsorgan (t.ex. SNAPS och
OMSIS).

Karstyrelsen ska

e utveckla samarbeten med andra hilso- och sjukvardskarer inom SES,

e stodja och stirka utbildningsradens deltagande i programspecifika
samarbetsorgan och uppmuntra bildning av sidana pa de program dir sidana
saknas,

e taansvar i uppbyggnationen av en ny struktur for GES,
e bevaka medlemsnyttan och karernas lika inflytande i GSF, samt
e bevaka och utvirdera det nya systemet kring finansiering av studentmedia.
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Karhusstyrelsen

Lopande verksamhet

e Kirhusstyrelsen skall verka stottande for Intendenturen genom att halla nira
och god kontakt.

e Kirhusstyrelsen skall infor kirens 6vriga delar bedriva ett sa Oppet arbete som
mojligt, och kontinuerligt dterkoppla till Karstyrelsen, Fullmiktige och andra
som kan paverkas av dess beslut.

e Den underhallsplan som dr framtagen av Sustend AB skall i méjligaste man
foljas och ligga till grund for storre underhallsarbeten.

e Kirhusstyrelsen skall halla kontakt med Vinféreningen och, i den man det ar
mojligt, utveckla ett samarbete med denna.

Hela SAKS karhus
Karhusstyrelsen skall aktivt arbeta med att fa alla studenter, utskott och studiesociala
grupper att kinna sig vilkomna pa Villan.

Optimering av forvaringsutrymmen

Karhusstyrelsen skall under aret genomfora en utvirdering utav utskottens
forvaringsutrymmen och skétsel utav dessa.

Viillanveckan och V illandagar

Karhusstyrelsen skall aktivt arbeta for att behalla uppslutningen som uppnatts under
nuvarande verksamhetsar vid Villanveckan och Villandagar, frimst fran SAKS utskott,
rad och corpser.

Fokus under verksamhetsaret

Interior

Karhusstyrelsen skall inférskaffa ny inredning.

Karhusstyrelsen skall utvirdera vad som i 6vrigt kan goras for att forbittra husets
interi6r, och i den man det dr moijligt att genomfora detta.

Underhallsplanen

Karhusstyrelsen skall planera och férbereda genomférandet av de punkter som star 1
underhallsplanen de niarmaste aren. Frimst avseende finansiering av planerat arbete och
kontakt med entreprendrer.
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Arbetsterapeuternas utbildningsrad (AtUR)

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsaret 2019/2020.
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Apotekarutbildningsradet (AUR)

Lopande verksamhet
AUR ska under verksamhetsaret bedriva utbildningsbevakning for
apotekarprogrammet:

Se till att kurser pa programmet utvirderas genom kursnaimndsmoten och
kursutvarderingar

Bevaka att kursutvirderingar f6ljs upp

Tillse att studentrepresentanter finns for varje arskurs

Bevaka att regelverket vid Goteborgs universitet efterfoljs

Bevaka att beslut som tas 1 UK Farmaci och UK Biomedicin f6ljs.
Ska forsoka ha moten var 5/6 vecka

AUR ska utéver utbildningsbevakningen:

Arbeta med fragor som dyker upp under verksamhetsaret

Lopande informera apotekarstudenterna om sitt arbete

Se till att AURSs informationskanaler (GUL-sida, Facebooksida och SAKS
hemsida) halls uppdaterade med relevant information

Aktivt bevaka SAKS apotekarstudenters intressen i Swedish National
Association of Pharmaceutical Students, SNAPS

Informera om AUR f6r nya apotekarstudenter under introduktionsveckan,
girna delta vid flera introduktionsaktiviteter samt presentera sig vid ytterligare
ett tillfille under aret

Uppdatera apotekarstudenterna i arskurs tva, tre och fyra om AURs verksamhet
genom en kortare presentation.

Samarbeten och internt
AUR ska under verksamhetsaret:

Samverka med de 6vriga utbildningsraden inom SAKS, bland annat genom
deltagande vid radssammantriden

Bevaka apotekarstudenternas intressen inom SAKS

Introducera nyvalda kursrepresentanter i bestimmandeprocesserna vid
Goteborgs universitet

Halla kontakten med landets 6vriga studentkarer som foretrider
farmacistudenter

Utviardera AURs arbete under lasiret.

Projekt
AUR ska under verksamhetsaret:

Medverka vid, och ta in apotekarstudenternas synpunkter under sammanstilla
informationen och redovisa f6r AUR och UK Farmaci

Anordna en gemensam aktivitet for alla apotekarstudenter

Folja upp och stodja SNAPS i arbetet med att skapa en identitet, synlighet och
rekrytering

Folja hur fraigan om mentorskap och amanuensprogram utvecklas
Gora google drive med alla tidigare protokoll fran kursnimndsmoten.
Fa protokoll fran kursnimndsméten och fa dem underskrivna
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e Modernisera anvindandet av kursparmar
e Ge information och studietips vid kursstart f6r utvalda kurser
e T kontakt med receptarieprogrammet.

Fokusfriga

Halla regelbundna méten.

Ge information och studietips vid kursstart f6r utvalda kurser.
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Biomedicinska analytikerprogrammets utbildningsrad (BUR)

Lopande verksamhet

I enlighet med arbetsordningen skall BUR arbeta med studiebevakning,
Kursrepresentanter fran alla klasser skall kunna tala for studenterna inom programmet
och pa sa sitt framfora deras asikter. En viktig uppgift r att vara linken mellan
individen och resten av kiren, en kommunikationslink. God kontakt mellan
programledning, karens olika organ och studenten 4r vart huvudmal sa att utbildningen
kan utvecklas och forbittras ur studentens synvinkel.

Projekt
e Rekrytera kursrepresentanter fran samtliga terminer och inriktningar sa att alla
studenter dr representerade och vet att deras talan framfors.

e  Oka kinnedomen bland studenter vid programmet om karens arbete och
existens samt verka for nyrekrytering.

e Tortsitta arbetet med att synliggora yrket och utbildningen genom att delta vid
aktiviteter som till exempel ALARM, uppmirksamma BMA-dagen, missor och
oppet hus pa KTC.

e Tortsitta ha god studentpresentation enlig var instanslista.

e Fortsitta med gemensamma aktiviteter inom programmet for att aka
sammanhallningen.

e Tortsitta vart arbete med att rekrytera SAMO.

Samarbeten

e Verka f6r samarbete mellan andra program pa akademin och interprofessionellt
lirande sisom det projekt som initierats lisaret 2016/2017 med
apotekarprogrammet och sjukskoterskeprogrammet 2014/2015.

e Verka f6r 6kat utbyte mellan de olika utbildningsraden genom att delta vid
aktiviteter sisom radsmote och andra aktivitetet.

Fokusfraga/or

e Oka gemenskapen mellan de olika drskurserna i programmet med olika
aktiviteter, sa som BMA sittningen och gemensamma grillningen.

e  Oka kommunikationen mellan arskurserna bl.a. genom att fortsitta med var
mentorsverksamhet.
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Dietistutbildningsradet (DiUR)

Lopande verksamhet

DiUR ska skota studiebevakning l16pande och behandla fragor fran studenter pa
Dietistprogrammet. I enlighet med arbetsordningen ska arbetsutskottet i DiUR skicka
in rapporter till Fullmiktige och halla (minst) tre méten per termin. Radet ska dven
nirvara vid radssammankomsterna i storsta moéjliga méan. DiUR skall ocksa arrangera sa
att de dietiststudenter som vill far dka pa Kostbollen i Umea.

Projekt

DiUR kommer att vilkomna de nya studenterna och informera om vad DiUR gér och
finns for, forslagsvis genom att bescka ettorna nagra veckor in pa terminen innan forsta
motet. Det skall anordnas arrangemang for studenterna, som till exempel olika
sammankomster diribland den arliga julfesten for alla dietiststudenter. Ambitionen ar
att &ven kommande verksamhetsar fortsatta arrangera ett antal studiesociala aktiviteter
for att stirka banden mellan studenterna.

Samarbeten
DiUR samarbetar med sina motsvarigheter i 6vriga studieorter pa dietistutbildningarna i
Uppsala och Umea. DiUR ska ocksa fortsitta 6ka samarbetet med DRF.

Fokusfragor
DiUR:s fokusfrigor dr att 6ka incitamenten for att forbattra delaktigheten 1 DIUR och
pa dietistprogrammet samt att stirka banden mellan de olika terminerna.
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Doktorandradet (DoR)

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsaret 2019/2020.
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Utbildningsradet for masterprogrammen i folkhalsa och global halsa
(ECoPGH)

ECoPGH will collaborate with SAKS to ensure an evenly distributed understanding of
the role of ECoPGH in regard to representation and the following will be considered
throughout the course of the financial year;

Disseminating information about MGH and MPH to new students and to
other GU students.

Creating a conducive learning environment for master students on the MGH
and MPH programs through organized activities for study support and
interaction.

Representation of students’ opinions on their learning and learning
environment and expected learning outcomes.

Making sure that courses on the program are evaluated by students, in the
program collegium and other forums responsible for student affairs.
Monitoring that course evaluations are followed up.

Reminding students about following regulations at the University of
Gothenburg like no tolerance to plagiarism.

Shall arrange meetings at least once every month.

Working on issues that appear during the financial year.

Continuously inform MPH and MGH students about their work.

Making sure that ECoOPGH’s information channels like Facebook page,
Instagram account and SAKS website are kept up to date with relevant
information. Meeting Notes shall be uploaded on SAKS website.

Providing information to international students, of possible accommodation
scams and other safety issues. Also providing international students with
important preparation information for their stay in Sweden, like kindergarten,
SFI, accommodation etc.

Informing about ECOPGH for new MPH and MGH students during the
introduction week and present ourselves at another opportunity during the first
semester for new students.

ECoPGH will plan and follow out a potluck/patty for students in both years
and programs.

Collaborate with other education councils within SAKS through participation in
Council meetings, also keep in contact and communicate with Sweden’s other
student unions representing MPG and MGH students.

Introduce newly elected course representatives in the decision-making
processes at the University of Gothenburg.

Evaluate ECOPGH’s work during the academic year.

ECOPGH shall at all times try to engage students of MPH and MGH
programs in their student activity plans.
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Utbildningsradet for masterprogrammet i affarsutveckling och
entreprendrskap inom biomedicin (EntUR)

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsdret 2019,/2020.
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Folkhalsovetenskapliga utbildningsradet (FhUR)

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsaret 2019/2020.
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Fysioterapeutiska utbildningsradet (FtUR)

Lopande verksamhet

Fysioterapeutiska utbildningsradet (FtUR) stravar efter att ha tva representanter per
termin utéver de tre studenter med uppdrag i form av Ordférande, Sekreterare och
Kassor. Arbetet att rekrytera nya medlemmar i termin 1 sker i borjan pa varje termin.
Sedan foregaende dr har vi dven tillsatt en Vice Ordférande fOr att avlasta och hjalpa till
med Ordférandens arbete.

Inga forindringar har skett 1 verksamheten efter att namnbyte till FtUR, tidigare ReUR,
gick igenom. FtUR har lunchméten 4 - 5 gor/termin, behovs lingre tid tillsdtts en
fokusgrupp for den specifika fragan.

FtUR verkar for en trygg studiemiljé och en gedigen utbildning f6r de representerade
studenterna. Genom att fortsitta utvardera specifika kurser som fatt kritik av
studenterna for en bittre utbildning och genom frukost/lunchméten med
programansvarig. Dessa sker 2 - 3 ggr/termin och ger oss méjlighet att diskutera
programmets utformning, framtida férindringar och beslut med ett bredare perspektiv
an det som tas upp 1 kursutvirderingar.

Projekt

FtUR har sedan féregiaende ar arbetat fOr att etablera en rutin kring
terminsoverskridande studiesocial aktivitet. Ett storre evenemang, Fysiofesten, pa
hostterminen pa Villa Medici. Har hittills varit mycket lyckat och festen har gatt av
stapeln 2 dr i rad. Utformningen av ett mindre event pa varterminen ar under arbete.
Tanken ér en aktivitet utomhus med spel och lekar. Nytt £6r VI'19 har varit att
Ordforande i FtUR fungerat som en extra kontaktperson for de utbytesstudenter som
valt att komma till Goteborg och lira.

Samarbeten
Samarbete med Fackférbundet Fysioterapeuterna, UK och programledningen.

Fokusfragor

FtUR arbetar med att 6ka aterkopplingen mellan studenter - FtUR - programansvarig
bade for att informera om verksamheten men ocksé for att visa pa att studenternas
asikter gor skillnad och beh6vs f6r att optimera utbildningen.

En ny fokusfriga som FtUR kommer driva ir att sikerstilla en battre rutin kring
tentamen, gillande bl.a. utformning och innehall.
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Logoped- och audionomutbildningsradet (LoudUR)

Logoped- och audionomutbildningsradet (LoudUR) strivar efter att ha minst tva
representanter per kurs fran de fyra kurserna pa logopedprogrammet samt de tre
kurserna pa audionomprogrammet.

Tre studenter ska utgora arbetsutskottet: ordférande, kassor samt sekreterare. Posten
som vice ordférande kan innehas av radets sekreteratre eller kassor, alternativt innehas
posten av en student som valts till 6vrig ledamot. LoudUR ska ha representanter 1
Utbildningskommittén f6r audiologi och logopedi (upp till 3 ordinarie, 3 ersittare) samt
striavar efter att ha representant i Fullmiktige i Sahlgrenska akademins Studentkar (1
ordinarie, 1 ersittare).

Lopande verksamhet

LoudURs I6pande verksamhet kommer att besta av att representera logoped- och
audionomstudenterna vid G6teborgs Universitet, delta i bevakning och utveckling samt
driva fragor rérande logoped- och audionomutbildningarna. LoudUR ska striva efter
att viarva minst fyra nya ordinarie kursrepresentanter till LoudUR; tva fran respektive
program som borjar hésten 2019.

LoudUR ska efterstriva att genomfora en workshop minst en gang per ar. Detta ska
vara ett tillfille for alla logoped- och audionomstudenter att umgas 6ver kurserna och
programmen. Workshopen ska ha ett tema som kan kopplas till studenternas
utbildningar.

LoudUR ska arrangera julfika f6r studenterna pa logoped- och audionomprogrammet
for att stirka gemenskapen inom och mellan programmen. Under vérterminen ska
logopedernas och audionomernas arliga fest arrangeras av logoped- och
audionomstudenter tillsammans for att ge studenter fran de bada utbildningarna ett
trevligt tillfille att umgas Gver program- och kursgrinserna.

Projekt

LoudURs mal ska vara att, precis som tidigare ar, uppmarksamma FEuropeiska
Logopedidagen den 6e mars 2020, och da sprida information till studenter pa
Sahlgrenska Akademin om vad logopedi ér f6r nagot. LoudUR strivar efter att anordna
en kurs i tecken som alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK). Var
forhoppning ir att studenter fran logoped- och audionomprogrammet ar intresserade
av att 1 samarbete med LoudUR anordna denna kurs dar alla SAKS-medlemmar pa
Sahlgrenska Akademin vilkomnas. Var férhoppning ar att studenter vid ndgot av
programmen ir intresserade av att i samarbete med LoudUR anordna denna kurs under
studiedret 19/20.

LoudUR har tidigare stottat logopedstudenter som planerat och utfért rosttrining for
lirarstudenter. Om intresse finns ska LoudUR bistd med det stod som behovs.

Samarbeten

LoudUR kommer att arbeta f6r 6kat samarbete mellan kurserna pa logoped- och
audionomprogrammen, 6kad kontakt med 6vrig verksamhet i SAKS samt med att
sprida information om logopeder och audionomer bade gillande yrke och utbildning.

LoudUR ska dven striva efter att halla kontakt med de andra utbildningsorterna och
med Svenska Logopedfoérbundets Studentsektion (SLOSS) for att f6lja
utbildningsbevakningen nationellt. Om mdijligheten finns ska dven samarbetet med
Nationell Organisation f6r Audiologistuderande (NOAS) dterupptas.
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Fokusfragor

LoudUR ska arbeta for att information om var verksamhet 16pande sprids till
studenterna. Information liggs upp 1 vir Facebook-grupp fér audionom- och
logopedstudenter (LoudURs vinner) och vid behov dven mailas ut till studenterna. Pa
SAKS hemsida ska protokoll liggas ut I6pande och uppdateringar goras vid behov.
LoudUR ska arbeta for att alla studenter vid audionom- och logopedprogrammet har
kunskap om vilka LoudUR ir och vad vi kan géra fér dem.
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Lakarutbildningsradet (LUR)

Lopande verksamhet

Fortsatt arbeta fOr att si manga terminer som mojligt ar representerade i LUR
och att sa manga som mojligt narvarar pa motena, genom att géra motena sa
givande som méjligt f6r samtliga deltagande, detta genom att fokusera pa
diskussionspunkter och skapa ett 6ppet klimat.

Fortsitta att 6ka LUR:s synlighet och transparens t.ex. genom narvaro pa
sociala medier, att tydligt annonsera nir och var vi har vara méten sker, sprida
sammanfattningar om vad som diskuterats pa métena. LUR har ocksa planer pa
att ha en anslagstavla i lingan med 6verskadlig information om aktuella
fokusfragor och var verksambhet.

e Tortsitta arbetet med effektivisering av mdten genom att man i férvag
rapporterar in om hur kurser fungerar for att kunna fokusera pa de kurser som
har problem under métena.

e Tillsdtta studentrepresentanter till och genom dem fora studenternas talan vid
alla LPK:s arbetsgruppers, kommittéers och institutionsrads méten som
behover studentrepresentanter.

Projekt

e Information for termin ett om LUR och vir verksamhet. Detta gors dels i
samband med deras introduktionsvecka, dir LUR informerar om
studiebevakning och hur man kan engagera sig, dels i samband med
foreningsmissan dir de nya studenterna kan bekanta sig med utbildningsradet i
ett mer informellt sammanhang och stilla fragor.

o Ater igen starta upp systemet med kursfaddrar for att pa ett bittre sitt folja
kursernas utveckling longitudinellt, speciellt under de tidigare terminerna dar
kursrepresentaterna kan behova extra stod 1 sitt utbildningsbevakande arbete.

e Bevaka utbildningskvaliteten i samband med att programmet expanderar, med
sarskilt avseende pé regionalisering och lokaltillgang.

e Bevaka arbetsmiljon pd programmet genom att f6rsoka rekrytera en eller flera
SAMO samt bibehalla kontakt med denne/dessa.

e Vara virdort f6r OMSIS (Ordférandekonventet f6r medicine studerande i
Sverige).

Samarbete

e Fortsitta samarbetet med Likarprogramkommittén samt 6vriga kommittéer,
institutionsrdd och arbetsgrupper dir LUR {6r likarstudenternas talan.

e T augusti 2019 skicka tre representanter fran LUR till AMEE (Association for
Medical Education in Europe) i Wien.

e Representera Sahlgrenskas likarstudenter vid nationella OMSiS-méten och
likarprogrammens programledningars arliga méten.

e Fortsitta samarbetet mellan LUR, karstyrelsen och de andra utbildningsraden
inom Sahlgrenska akademin.

e Utveckla samarbetet med Sveriges Lakarférbund Student (SLF) Géteborg f6r

att 4stadkomma en bittre arbetsférdelning inom den utbildningsbevakande
verksamheten. Fortsitta att samarbeta med SLF Goteborg kring ett arligt
handledarpris.
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Fokusfragor

e T6lja upp arbetet med psykisk ohilsa bland likarstudenter som varit en
fokusfraga tidigare verksamhetsar.

e Fortsitta arbetet med det 6-driga likarprogrammet genom att ha
studentrepresentanter i arbetsgruppen som arbetar med att utforma en ny
utbildningsplan. Ha en tit kontakt med arbetsgruppen och transparens i de
beslut som fattas kring det 6-ariga programmet.

e Tortsitta arbetet med studenters arbetsmiljé med avseende pa diskriminering
och trakasserier inom utbildningen, bade fran akademins hall, mellan studenter
och ute i klinikerna.
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Odontologiska utbildningsradet (OUR)

Lopande verksamhet

e OUR ska under verksamhetsiret bedriva utbildningsbevakning fér
Tandldkarprogrammet, Tandhygienistprogrammet, Tandteknikerprogrammet,
samt Kompletterande utbildning for tandlikare med utlindsk examen.

e Ga ut till termin ett pa tandlidkar-, tandhygienist- och tandteknikerprogrammen
under introduktionen och informera om OUR och se till att klassrepresentanter
utses inom kort.

e Se till att kurser utvirderas och att resultatet av dessa utvirderingar aterkopplas
till studenterna.

e Bevaka att bristerna som tagits upp 1 kursutvirderingar atgirdas.

e Bevaka att regelverket vid Goteborgs universitet efterfoljs.

e Vilja studentrepresentanter till Utbildningskommittén, Institutionsradet,
Kursnimnden och dess arbetsgrupper.

e Halla OUR:s sida pa GUL, Facebook samt SAKS hemsida uppdaterad med

relevant information.

Projekt
Odontologens Hedersmedalj
e OUR skall utlysa nomineringar till Odontologens Hedersmedalj och utse
vinnaren samt dela ut medaljen i samband med Wintergalan.
Alarm
e OUR skall arligen finnas representerade pa arbetsmarknadsmassan Alarm for
att kunna svara pa fragor och halla en 6ppen dialog med studenter.

Samarbeten

e Sveriges Odontologiska Foreningar (SOF) ir benimningen pa motet som ska
hallas tva ganger per ar mellan Sveriges fyra odontologiska féreningar (Umea,
Stockholm, Géteborg och Malmdg). Métet dr till £Or att utbyta erfarenheter och
diskutera fragestallningar som kan paverka samtliga utbildningsorter. OUR ska
delta under dessa méten, men dven arbeta f6r ett ndrmare samarbete under
resten av dret.

e Utse studentrepresentanter till Forum f6r Odontologisk Grundutbildning,
FOG.

e OUR skall samverka med de 6vriga utbildningsraden under SAKS och
medverka pa radsmoten.

Fokusfragor
e Arbetet med kursplaner kommer vara i fokus under verksamhetsaret
2019/2020.
e Att fylla studentrepresentantplatserna pa institutionen samt engagera
studenterna.

e OUR ska dven jobba med andra fraigor som kommer upp under
verksamhetsaret.
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Sjukskoterskeutbildningsradet (SUR)

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsaret 2019/2020.
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Sex elegans

Syfte

Sex Elegans ar Sahlgrenska akademins Studentkars sexmasteri och bestir av Pubis och
Dr Kock. Vi forser framforallt SAKS-medlemmar, men dven resten av Goteborgs
studenter, med pubar och sittningar, vilket ger mojlighet till studiesocialt engagemang.

Vi bedriver var verksamhet genom att 6ppna upp SAKS stolthet Villa Medici f6r pub
och fest, vilka ar tillgangliga f6r SAKS-medlemmar och andra studenter. Vi har
ambitionen att sa manga fredagar som maijligt ha pub, ofta med ett specifikt tema och
alltid med ambitiés och villagad mat. Utover detta vill vi aven ha sittning tva ganger per
termin, d.v.s. IdrU-galan och en sittning med specifikt tema. Tva eller fler ganger per
termin ska vi dven hélla storpubar, vilket innebir att bada viningarna dr 6ppna och det
finns dansgolv i festsalen.

Vi jobbar f6r att uppritthalla Villa Medici som en naturlig samlingspunkt, vilket ska
gOra sd att sa manga som mojligt ska férknippa den med en rolig och aktiv studietid. Vi
star aven for manga event under arets host- och varinsparken, da vi méjliggor
organiserad alkoholservering under insparksevent. Det sker ett kontinuerligt samarbete
med IntrU {6r att ge de nya studenterna en fantastisk start pd sin utbildning.

Sex Elegans jobbar ocksa for integration, inte bara mellan kurserna pa programmen,
utan dven de andra universiteten 1 Goteborg. Detta genom bland annat Trekanten, som
ar ett samarbete med Handelshégskolan och Chalmers. Vi skapar méjlighet att knyta
nya kontakter och 6ppna dorrar.

Sex Elegans skapar dven ofta grunden for framtida kiarengagemang. Detta dé vi
rekryterar manga medlemmar i tidiga terminer och beprovad erfarenhet visar att manga
sedan gar vidare med andra uppdrag inom SAKS.

Sist men inte minst handlar Sex Elegans om att alla ska ha kul, att alla ska vara glada
och att ingen ska vara ledsen. Det handlar om att vi i féreningen skapar en gemenskap
och bildar en (stor) karfamilj, som sprider glidje till andra medlemmar varje tillfille vi
kan.

Lopande verksamhet
Sex Elegans ska:

e Anordna fredagspubar pa Villan, med vision att arrangera dem sa ofta vi kan.

e Arbeta for mer integration mellan programmen och inkludera fler av SAKS
grenar 1 Villans gemenskap.

e Arbeta fOr en variation av event, alltsa att ha vanliga fredagspubar, storpubar
och sittningar. Ett mal dr att ha tva storpubar och tva sittningar per termin.

e Fortsitta samarbeten med andra universitet, till exempel med Industriell
Ekonomi och Handels men dven s6ka nya samarbeten.

e Befista de traditioner vi har startat och som gor féreningen mer kontinuerlig.
Detta inkluderar en medaljceremoni nir man avtrider, kroningsceremoni nar
nya styrelsen tillsitts och en arlig aterféreningsfest for alla som har suttit i var
styrelse.

e Aka pi en gemensam resa till Styrsé
e Anordna arets storsta event for Sex Elegans —- BERGETPUBEN.
e Ha regelbundna storméten och styrelseméten.
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e Ha en bra och uppstyrd aspinspark, dir vi nar ut till alla SAKS-program och
skapar en bra gemenskap tidigt.

e Sprida Sex Elegans namn och synas utat pa hela Medicinareberget,
Hilsovetarbacken och dven péd andra universitet.

e Ha en god stimning inom Sex Elegans och bidra till alla kinner sig vilkomna
inom utskottet samt karen.

e Ha fler gemensamma event for Sex Elegans medlemmar, for att skapa dnnu
mer gemenskap och tillhérighet.

e Se till att fler medlemmar i Sex Elegans gar SUS — kursen 1 ansvarfull
alkoholservering.

e Ha en bra och tydlig 6verlimning till ndsta generation, dir vi sakerstiller en
smidig start och underlittar sa mycket vi kan.

e Se till att alla samarbeten med andra skolor blir vil utférda och att alla
inblandade kinner sig delaktiga. Samtidigt ska vi inte tappa var kdrna som
fortfarande ér fredagspubarna. Dir vill vi att alla pubar ska halla lika hog
standard och vara lika vilplanerade vad giller tema och aktiviteter pa puben till
exempel.

Sida 27 av 38



SAHLGRENSKA FULLMAKTIGE
AKADEMINS Verksamhetsplan 2019/2020
STUDENTKAR

Mysutskottet (MU)

Syfte
Mysutskottet skall genom olika aktiviteter frimja gemenskap inom SAKS.

Lopande verksamhet

Mysutskottet skall bedriva studiesocial verksamhet f6r SAKS samtliga program pa Villa
Medici och andra platser, med fokus pa mysiga aktiviteter. MU dr enligt tradition
ansvariga for bakisbrunchen, som representerar slutet av insparken. Storméten sker tva
ganger per termin, styrelsemoten sker en gang per manad.

Vi kommer att anvinda oss av sociala medier, hemsidan och affischering for att
marknadsfora vira event.

Projekt

Nista dr planeras for bakisbrunch bade vid start av HT'19 samt VT20. Vi kommer att
arbeta for samarbeten med insparkskommittéerna under respektive termins
introduktionsveckot.

Rekryteringsevent kommer att arrangeras i borjan av varje termin.

Malsittningen 4r att arrangera tva externa event per manad. Idéer pd event innefattar
grillkvillar, julbak, afternoon tea, sushikvill, spelkvill, mario kart-turnering m.m. En
viktig del av MUs kommande arbete ar att optimera kostnader for att arbeta mot en

sjalvtorsorjande budget.

Mer fokus kommer dven att liggas vid interna aktiviteter. Vi kommer fortsatt att
arrangera en kick off per termin for att vilkomna nya medlemmar. En ansvarig person
for interna aktiviteter kommer att utses av styrelsen.

Samverkan

MU hade under verksamhetsiret HT18/V'T19 haft samarbeten med Gor7K, Hivok,
Columna, Spexet och Gleeacellerna. Vi dr mycket glada 6ver att ha fatt till denna bredd
pa samarbeten och kommer att fortsitta arbeta aktivt f6r fler samarbeten framéver.

Fokusfragor

Mysutskottet ska fortsitta vara ett utskott tillgangligt och vilkomnande for alla
program, vilket aven involverar rekrytering fran alla hall. Nu nir vi har ett storre
medlemsantal kommer fokus ligga pd att fortsitta med kvalitetsevent och god stimning
1 utskottet. Med stora fordndringar i styrelsens sammansittning till kommande ldsar sa
kommer stort fokus ligga pa att 6vergangen blir smidig med god kontakt mellan
avgdende och tilltridande styrelse.
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Idrottsutskottet (IdrU)

Lopande verksamhet

Varje 16rdag klockan 9—12 kommer diverse bollsporter anordnas 1 A-hallen pa Fysiken
Gibraltargatan. Innebandy klockan 9 och fotboll klockan 10. Mittentimman varierar.
For detta krivs en stiende bokning av A-hallen pa Fysiken Gibraltargatan.

Planerade aktiviteter

e Insparksevent pa tillignad dag under respektive termin for inspiranter och
insparkskommittéer i samarbete med Introduktionsutskottet. Under
héstterminen anordnas eventet utomhus medan varterminens event ér i behov
av en gymnastikhall.

e Representation pa Foreningsmissan under respektive termin.

e Minst tva turneringar per lasar: En beachvolleyturnering under hésten och en
fotbollsturnering under varen. Sannolikt en badmintonturnering om budgeten
tillater.

e Extrapass inom varierande sporter utspritt Over terminen med syftet att erbjuda
ett bredare utbud av fysisk aktivitet samt involvera de studenter som inte
intresseras av 16rdagens bollsporter.

e En IdrU-gala per termin.

Projekt

Sprida 1drUs verksamhet dnnu bittre till samtliga program genom att dels ligga ett
storre ansvar pa introduktionskommittéerna under insparken men dven fortsitta
uppdatera vara kanaler pa sociala medier och vara tillgingliga for fragor via mail. Vid
tillfallen da planscher sitts upp alltid inkludera Halsovetarbacken.

Ordna ett storre extraevent likt Vinter-OS 2018 samt producera ytterligare en film
m.h.a. Luka Blazevic.
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Internationella utskottet (INTET)

Syfte

Intets syftar frimst att anordna aktiviteter f6r ankommande utbytesstudenter, men dven
svenska studenter, som studerar vid Sahlgrenska Akademin. Malet dr att vi genom dessa
aktiviteter ska ha roligt tillsammans och dirmed 6ka chanserna till en lyckad
internationalisering, men dven att utbytesstudenterna ska fa lira sig mer om Sveriges
kultur och seder.

Intet ska dven jobba med att underlitta sa gott som de kan for anlindande studenter.
Detta gors dels genom att finnas tillgingliga pa mail vid fragor innan ankomst, men
frimst genom att tilldela en fadder till varje ankommande utbytesstudent samt
bildandet av faddergrupper f6r de inkommande mastersstudenterna. Faddrarnas syfte
ar att agera som behjilpligt stod och dé frimst vid ankomst.

Lopande verksamhet

Intet kommer anordna ungefir tva aktiviteter per manad for utbytesstudenter,
mastersstudenter, freemovers, faddrar och svenska studenter som it intresserade av
internationalisering. De ska inbjuda till att uppleva G6teborgs och Sveriges kultur,
traditioner och historia, samt till att triffa nya vinner. Ansvar for aktiviteterna férdelas
omvixlande mellan en eller fler ledamoter i Intets styrelse. De ska forlaggas pa
varierande tider for att 6ka tillgingligheten. Exempel pa aktiviteter dr pask- och
julfirande, utflykter, bowling, Lisebergsbesok och skridskoakning mm. Inbjudan till och
information om aktiviteterna ska skickas ut via mail ungefir en vecka innan de dger
rum samt laggas ut som inligg i Intets facebookgrupp. Aktiviteterna ska i mojligaste
man vara gratis for studenter vid Sahlgrenska Akademin. Ovriga studenter far delta i
man om plats och ska betala sjilvkostnadspris och en mindre avgift f6r maltid och fika.
Intet ska arbeta for att engagera studenter fran alla program och arskurser pa
Sahlgrenska Akademin genom marknadsforing, bland annat via Intets Facebooksida
och instagramkonto. Intet ska dven férsoka engagera bade faddrar och utbytesstudenter
1 aktiviteterna fOr att skapa gemenskap.

Faddrar ska i mojligaste man férdelas sa att de studerar pa samma program som
utbytesstudenterna.

Intets styrelse ska ha méte minst fyra ganger per verksamhetsar.

Intet kommer under verksamhetsaret vara representerat pa féreningsmassorna och
Sahlgrenska akademins internationaliseringsdagar.

Rekrytering av nya ledaméter ska ske minst 1 gang per termin. Detta kommer ske bland
annat genom utskick av mail och via en informationskvall.

Ekonomi

Intets verksamhet har under det féregiaende verksamhetsaret finansierats av
Sahlgrenska akademin genom Sahlgrenska Akademins International Office (SAIO).
Forhoppningen ar att detta kommer forsitta dven under kommande ar.

Internationaliseringsarbete

I samrad med styrelsen for SAKS kommer Intet att arbeta f6r internationalisering av
alla program pa Sahlgrenska akademin genom samarbete med Sahlgrenska Akademins
International Office (SAIO), samt genom l6pande kontakter med Sahlgrenska
akademins internationella koordinatorer.
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Ml och sirskilda fokusfragor for 2019/2020

Att rekrytera fler ledamoter till Intets styrelse fran olika program och arskurser
for att Intet ska fortsitta finnas, samt ge de nya styrelsemedlemmar en ordentlig
genomgang och stéd genom terminen sa att de lir sig det som beh6vs for att
kunna ta 6ver.

Att anordna aktiviteter 2 ganger per manad som uppskattas lika mycket av
utbytesstudenterna som under féregiaende ldsar.

Att hitta nya 16sningar for att underlitta fordelningen av faddrar till
utbytesstudenterna och férsikra oss om att faddrarna utfor sina uppdrag for att
minska kraven pa Intets styrelse.

Att 6ka samarbetet mellan Intet och andra utskott inom SAKS, bland annat
genom att ordna aktiviteter tillsammans med dem och bjuda in dem till Intets
aktiviteter.

Att na ut till fler program och arskurser genom fortsatt marknadsforing via
bland annat Saks nyhetsbrev och foreningsmissan samt marknadsféra Intet mer
genom att vara synligare i lingan.

Att samarbeta med GISA och Intu for att kunna ordna ett stort gemensamt
event per termin

Sida 31 av 38



SAHLGRENSKA FULLMAKTIGE
AKADEMINS Verksamhetsplan 2019/2020
STUDENTKAR

Studenter i Forskning (SiF)

Syfte

Studenter 1 Forskning (SiF) syftar till att tillvarata och frimja forskningsintresset for
studenter pa Sahlgrenska Akademin samt skapa en plattform f6r kommunikation for
forskande studenter bade lokalt och nationellt.

Lopande verksamhet
e Mainadsvisa styrelsesammantriden.
e Kontinuerligt arrangera forskningsférelisningar, laboratorierundvandringar och
andra aktiviteter som stimulerar forskningsintresse.

e Informera Sahlgrenska Akademins olika program om foreningens aktiviteter
och de forskningsmaijligheter som finns.

e Agera bollplank for forskningsintresserade studenter.
e Uppdatera och expandera var forskningshandledardatabas.

Projekt 2019/20
e Tortsitta studentutskottets spridning bland studenter pa olika program pa
Sahlgrenska.

e Utveckla och férnya vart aktivitetskoncept.

e Utveckla och fornya virt rekryteringskoncept.

e Se Over forvaltningsmoiligheter av SiF’s stipendiepengar.

e Arbeta for att alla studenter pa Sahlgrenska akademin ska ha méjlighet forska.
e Inleda projektet “Doktorand fér en dag” med Apotekarprogrammet.

Samverkan

e Samarbeta med utbildningsraden for att battre kunna na ut till
forskningsintresserade studenter pa andra program och tillgodose deras behov.

e Samarbeta med ledningarna f6r de olika programmen for att se hur vi kan 6ka
mojligheterna for studenter som vill forska.

e Samarbeta med Apotekarprogrammets ledning angaende projektet “Doktorand
for en dag”.

e Samarbeta med IFMSA angiende sommarforskningsutbyten.
e Samverka med andra SiF-féreningar i landet.

Fokusfraga
SiF:s kirnverksamhet pa Sahlgrenska Akademin och breddade forskningsmaojligheter
for dess studenter.
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STUDENTKAR

Gleeacellerna

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsaret 2019,/2020.
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Sahlgrenska Academy Students for Sustainability (SASS)

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsaret 2019/2020.
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Likabehandlingsutskottet (IRIS)

Syfte

Individens Ratt I Studier (IRIS) kommer att fortsitta att striva och arbeta for
likabehandling utifran de sjudiskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande
identitet eller utryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning samt alder. Det 6vergripande malet f6r IRIS ar
att starka likabehandlingens status pa Sahlgrenska akademin och féra upp dess fragor
pa bordet, detta genom att i den 16pande verksamheten medvetandegora
likabehandlingsfragor pa olika nivaer.

Lopande verksamhet

Vara ett forum for intresserade studenter och dérigenom rymma tankeutbyte och
fortbildning i likabehandlingsfragor. IRIS ir tinkt som ett forum for savil diskussion
som for aktivt paverkansarbete mot Sahlgrenska akademin. Detta kan ske i manga
tinkbara former, t.ex. lunchféreldsningar, debatter kring aktuella dmnen, besok av
kulturevenemang, filmvisningar, middagar m.m. Sprida medvetenhet om
likabehandlingsfragor bland medstudenter genom att bjuda in till IRIS-evenemang.
Bista styrelsens ledamot med ansvar for likabehandlingsfragor i arbetet att
medvetandegora Sahlgrenska akademin och SAKS egna verksamheter som arbetar med
likabehandlingsfragor. Uppmirksamma de samma pa eventuella strukturella problem
inom verksamheterna. Vara en mojlig kontakt for studenter som upplevt
diskriminering.

Projekt

Arrangera minst ett evenemang per termin riktat till SAKS alla medlemmar, till exempel
lunchférelasningar. Bistda Karstyrelsen 1 arbetet med att arrangera SAKS deltagande 1
West Pride-paraden.

Samarbeten

IRIS bedriver sin verksamhet under ledning av karstyrelsens ledamot med ansvar for
likabehandlingsfragor. Arbetet gentemot Sahlgrenska akademin sker i titt samarbete
med Kirstyrelsen. I 6vrigt hoppas IRIS att under aret etablera kontakt med andra
studentforeningar och karer som aktivt arbetar med likabehandlingsfragor.

Fokusfragor

Likabehandling ar ett i storlek brett filt dir arbetet i olika skeden med fordel riktas och
centreras kring nagon av manga aspekter. Exempel pa detta kan vara nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna enligt lag (k6n, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell
liggning och ilder), intersektionella perspektiv, likabehandling/negativ sirbehandling
som vidare begrepp eller ndgon av minoritetsgrupperna bland Sahlgrenskas studenter sa
som studenter med barn eller doktorandstuderande. Mot bakgrunden att IRIS vill vicka
gléd och engagemang kring likabehandlingsfragor och att arbetet bedrivs pa ideella
grunder sa maste dock en eventuell fokusfraga utga ifran den entusiasm och iver som
finns hos de som ska bedriva arbetet. Vi vill dirfor 6verlata at kommande érs styrelse
att rikta IRIS verksamhet mot de fragor som f6r denna framstar som sarskilt relevanta.
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STUDENTKAR

Marskalkeriutskottet (Mask)

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsaret 2019/2020.
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STUDENTKAR

GAMEterna

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsaret 2019/2020.
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STUDENTKAR

Fotoutskottet (FotU)

Inget forslag till verksamhetsplan har inkommit. Organet uppmuntras att inkomma
med forslag till verksamhetsplan till Fullmiktige om man planerar att bedriva
verksamhet under verksamhetsaret 2019/2020.
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